
Circolare n° 155 17/05/2025
Al personale docente e A.T.A.

Alle famiglie degli alunni in frequenza
Agli A. A. per quanto di competenza

Al D. S. G. A.

All’albo sindacale
Al sito web dell’istituzione scolastica

OGGETTO: Azioni di sciopero del 23 e 24 maggio 2025

Si comunica a quanti in indirizzo che, venerdì 23 e sabato 24 c. m., è previsto uno sciopero generale per le due
intere giornate, proclamato dalle Confederazioni C.S.L.E. e CO.NA.L.PE., rivolto al personale docente e A.T.A., a tempo
determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado.

Si informa, altresì, che il sindacato S.A.E.S.E. ha indetto, per la medesima data, una “astensione simbolica di un
minuto”, dalle ore 07:59 alle ore 8:00. In merito a quest’ultima iniziativa la Commissione di garanzia sullo sciopero,
con Delibera Pos. 2404/25, prot. n° 4871 del 29/04/2025, ha deliberato il “non luogo a provvedere attesa la natura
simbolica dell’astensione”.

Dalla scheda informativa dello sciopero si potranno desumere la rappresentatività nazionale, i dati globali di
adesione alle precedenti azioni di sciopero e le motivazioni:

proclamante % Rappresentatività a
livello nazionale (1)

% voti nella scuola per le
elezioni R.S.U. tipo di sciopero durata dello

sciopero note

C.S.L.E.
Confederazione Sindacale

lavoratori europei
0,00% nazionale scuola intera giornata Personale docente e A.T.A.

CO.NA.L.PE.
Confederazione nazionale
lavoratori e pensionati

0,00% nazionale scuola intera giornata Personale docente e A.T.A.

Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e l’applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento più oneroso degli stipendi e reale applicazione dello
standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola così come riconosciuti ai dipendenti del M.I.M., delle Direzioni Regionali e
degli U.S.P.; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte le quelle scuole in cui i
Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del C.C.N.L., creano grosse difficoltà psicofisiche al personale; contro i tagli del personale previsti
per l’anno successivo.

Precedenti azioni di sciopero

A. S. data tipo di sciopero solo
con altre sigle
sindacali

% adesione
nazionale (2)

% adesione nella
scuola

2024-2025 10/01/2025 nazionale x - 0,77

2023-2024 24/05/2024 nazionale x - 0,94

2023-2024 25/09/2023 nazionale x - 0,6
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Note

(1) Rappresentatività nel
Comparto Istruzione e
Ricerca - Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione
nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore Istituzioni
scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito

Per i dati relativi all’ultima elezione della R.S.U. si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi all’A.R.A.N. a suo
tempo.

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale ‘istruzione’, di cui all’art. 1 della
L. n° 146 del 1990 e s. m. i. e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va
esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Secondo quanto stabilito dall’art. 3 comma 4 del nuovo ‘Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione
e Ricerca’ sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020) e pubblicato nella G.U., S. G. n° 8 del 12 gennaio 2021 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti
scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro
il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero
o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo A.R.A.N., in relazione alle prestazioni indispensabili da

garantire nella giornata dello sciopero indicata in oggetto e a seguito dei dati che saranno raccolti sull’eventuale
partecipazione del personale, non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potrà garantire.

Si pregano pertanto le gentili famiglie degli alunni in frequenza nell’istituto, la mattina del venerdì 23 c. m., a non
lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle
lezioni.

Si invitano i docenti interessati a dichiarare la propria intenzione entro le ore 12:00 di mercoledì 21 p. v.
utilizzando lo specifico Modulo Google che verrà recapitato alla mail personale con dominio

@primocomprensivoacireale.edu.it

Il personale A.T.A. dichiarerà la propria intenzione entro la stessa data al D.S.G.A., al fine di determinare, nel rispetto
dell’esercizio del diritto di sciopero di ciascun lavoratore, le modalità di funzionamento del servizio per il contingente
minimo di lavoratori e per garantire le prestazioni indispensabili previste dalla Legge n° 146 del 1990 e dagli accordi
integrativi nazionali.

Si sottolinea, come già riportato nell’art. 3, c. 4, che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla
busta paga ed è irrevocabile.

Si raccomanda al D.S.G.A. di accertarsi che il personale amministrativo effettui la rilevazione e la comunicazione
per via telematica delle adesioni allo sciopero attraverso la procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI,
secondo le modalità e i tempi indicati dalle specifiche disposizioni normative emanate al riguardo. Ai sensi dell’art. 5,
infatti, le amministrazioni “[…] sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno
partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Tanto per i dovuti adempimenti.
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