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Ai componenti Comitato di valutazione :
Dirigente Scolastico
Di Bella Silvana
Docenti : Bonsignore D’ Anna Natala
Russo Marco Antonio
Strano Alessandro Maria.
LORO SEDI
Genitori: Bisonni Francesca .
Sinatra Giuseppe
All’albo Pretorio on line
Al sito web della scuola

Oggetto: Convocazione del Comitato di Valutazione (art. 1 comma 129 della Legge 13 luglio
2015, n. 107)

Il Comitato per la Valutazione dei docenti ¢ convocato il giorno 09 maggio 2019 alle ore 15,30
presso I’Ufficio del Dirigente Scolastico in via Marchese di Sangiuliano,51- Acireale per discutere i
seguenti punti all’odg:

1. Revisione e proposte di modifica dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti a.s.
2018-19;

2. Varie ed eventuali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marilena Scavo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.39/93



1° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - ACIREALE

SCHEDE PER IL RICONOSCIMENTO DEL MERITO E DEL BONUS L. 107/2015

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL 1° ISFITUTO COMPRENSIVO DI ACIREALE

__|__sottoscritt__ nat__a il

docente titolare a tempo indeterminato nella scuola di codesto Istituto, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentan in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilita civili e-penali-cui va
incontro in caso di dlchxaraznom non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabnhta ai fini della compilazione delle schede per I’

attribuzione dell’ eventuale “BONUS” art.1 cc.127-128-129 come da criteri deliberati dal Comitato di valutazione nella riunione del 24/05/2017
verbale n. 7 allegato 1

TABELLA A

Qua'hta dellinsegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
R successo formativo e scolastico degli studenti
Indicatori Descrittori Documentazione Punti Punteggio Convalida
dichiarato punteggio
dal del D.S.
docente
Al Attuazione attivitd | Valutazione deilivelli di Assenza di
programmate attuazione della particolari criticita
programmazione, nel nei tempi e modi di
rispetto dei tempi, degli | attuazione della 2
< standard qualitativi e programmazione
L= quantitativi definiti nelle
Indicazioni Nazionali
A2 Assidua presenza Assenza dalle attivita Desumibile dai dati
didattiche non superiore | della segreteria 3
ai 10 giorni
A3 Formazione e Partecipazione ad Documentazione da4allore=
aggiornamento attivita di formazione ed | tramite attestati 1 punto "
aggiornamento (on-line ! dalla20ore=
ed in presenza) inerenti 2 punti
lo sviluppo delle da21a300re=
competenze .
professionali 3 punti
e aderenti con piano da31a40ore=
% Nazionale di formazione 4 punti
e P.D.M. A.5.2016/17 dad4laSOore=
5 punti
oltre 50 ore =
6 punti
A4 Gare, concorsi, Partecipazione a gare, Documentazione .
manifestazioni, concorsi, manifestazioni | agli atti della scuola 3 punti per ogni
eveniti ed eventiconil : evento
coinvolgimento di (finoaun
alunni, gruppi-classe, massimo di 3
4 che contribuiscano alla eventi)
visibilita della scuola
A5 Attivita aggiuntive | Partecipazione ad Documentazione '
attivita aggiuntive di agli atti della scuola
insegnamento, volte 1
all’arricchimento
dell’'offerta formativa
: (es.Progetti)
A.6 Visite guidate Partecipazione a visite Documentazione 1
guidate come agli atti della scuola | Visita di mezza
accompagnatori, con giornata
assunzione di prevista dal
responsabilita .
(Sono escluse le Attivita APlano an.n‘uale
culturali = es. cinema e delle visite
teatro) guidate -
2
Visita intera
giornata per
ogni uscita
A7 Accoglienza, Partecipazione ad Documentazione
inclusione, attivita di accoglienza ed | redatta dal docente
individualizzazione inclusione di alunni con o presente agli atti
BES, DSA, di origine della scuola 3
straniera (=P.D.P.)




TABELLA B

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

B competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche . _ o L
Indicatori Descrittori Documentazione Punti Punteggio Convalida
dichiarato | punteggio
dal del D.S.
docente
B.1 Innovazione e qualita | Utilizzo di nuove Documentazione :
metodologie nell'uso di | prodotta dal
materiale tecnologico, docente 3
nelle attivita (Programmazione,
g, laboratoriali e nella progetti...)
i didattica innovativa
B.2 Prove strutturate Approntamento, Documentazione 2 per .
somministrazione e agli atti della scuola | Somministrazio- b
correzione delle prove ne e correzione
strutturate oggettive di 1 peril
Istituto miglioramento
nella
percentuale
degli esiti della
classe
B.3 Ricerca-azione Partecipazione ad Documeéntazione
iniziative di ricerca- prodotta dal
azione promosse dal docente e
MIUR, dall’'USR, dalla documentazione
scuola in rete, dalla agli atti della scuola 3
singola scuola, in
qualita di referente o
componente del gruppo
di ricerca.
B.4 Potenziamento delle Realizzazione di Documentazione
competenze percorsi di prodotta dal
potenziamento delle docente e 3
competenze degli documentazione
alunni in orario agli atti della scuola
curriculare
B.5 Attuazione e diffusione | Utilizzo non episodico Documentazione
di buone pratiche di metodologie prodotta dal
alternative alla lezione docente
frontale: flipped (programmazione, 3
classroom, cooperative | progetti..) e
learning... documentazione
agli atti della scuola
B.6 Elaborazione e Pubblicazioni e Documentazione
diffusione di materiale | materiali rispondentia prodotta dal
e strumenti didattici bisogni formativi docente
(pubblicazioni e 3 punti
materiali) e

documentazione
agli atti della scuola




TABELLA C

Respons

del personale

abilita assunte nel coordinamento organizzativo

e didattico e nella formazione

intersezione/
Interclasse/classe

ACITEALR, v e esscaminr g e e

Firma

Indicatori Descrittori Documentazione Punti Punteggio Convalida
i ) dichiarato | punteggio
~ dal del D.S.
docente
L Coordinatori Coordinatori di plesso e/o Nomine agli atti
di plesso e/o di classe: della scuola 5
diclasse - Scuola dell’Infanzia .
o per ogni
- Scuola Primaria incarico
- Scuola Secondaria di1°
grado
2 Collaborazione Collaboratori del D.S. Nomine agli atti 3
] della scuola
3 Componente Componente commissioni | Nomine agli atti 2
commissioni e gruppi | o gruppi per: della scuola (si per incarico
valuta ogni singola
- Organigrammi e orari partecipazione)
=, - Comitato di valutazione
' -NIV
-PTOF
z.4 " Tutoring Tutor per docenti neo- Nomine agli atti 3 peril
assunti della scuola (si prin}o
valuta ogni singolo tutoring
tutoraggio) 1 per ogni _—
‘ ulteriore
C.5 Funzioni Strumentalial | Docenti Funzioni Nomine agli atti 1
POF Strumentali al POF della scuola '
C.6 Animatore digitale Docente Animatore ‘ 4
digitale e Nomine agli atti
Componenti del Team di della scuola i
Innovazione
Cc.7 Organizzazione della Assunzione di compiti e Nomine agli atti 2 punti ogni
Formazione responsabilita della scuola 5ore di
e/o Formazione del nell'organizzazione e conduzione
personale conduzione di attivita di attivita
formazione rivolte ai formative
docenti dell’ Istituto fino ad un
massimo di 3
10 punti
i] C.8 Presidenti Organi Docente delegato a Nomina agli atti
' Collegiali annuali presiedere Consigli della Scuola 2




1° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 7 R
Via Marchese di Sangiuliano, 51

ACIREALE

Allegato 1 (VERBALE N.7 DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI DEL 24/05/2017)

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO E ATTRIBUZIONE
DEL “BONUS” (Legge 107/2015), art. 1, cc.127-128-129)
¥ 11 Comitato di valutazione individua i seguenti criteri per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente

* attribuzione del bonus di cui al comma 127 dell’ art. L.107/2015

™~
1 — CONDIZIONI PER L’ ACCESSO AL BONUS

Possono accedere al bonus:
o Tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola.
Tutti i docenti che non hanno sanzioni disciplinari comminate nell” anno scolastico in corso.

2- INDICATORI DESCRITTORI], MODALITA’ DOCUMENTAZIONE — PUNTEGGI
PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO

Di seguito si riportano tre tabelle contenenti, per ciascuna area valutativa prevista dal comma 129 dell’art.1 della
L.107/2015, gli indicatori, i descrittori, le modalitd di documentazione e i punteggi delle attivita valorizzabili. La

convalida delle tabelle da parte del Dirigente Scolastico per ciascun candidato alla valutazione del merito, costituisce
motivazione per I’ assegnazione del “Bonus”.

3 —BENEFICIARI DEL BONUS

I beneficiari del Bonus saranno pari al 40% dei docenti dell’ organico aventi diritto al Bonus.

3 -DETERMINAZIONE DEL BONUS

La determinazione dell’ ammontare monetario del BONUS medesimo sara data dalla trasformazione ‘del punteggio di
ciascun componente il 40 % dei docenti dell’ organico aventi diritto.

La trasformazione avverra nel seguente modo:

Si terra conto dell’ importo relativo al BONUS che il MIUR assegnera all’ Istituto quindi si sommeranno i punteggi del
totale dei docenti componenti il 40% dei docenti dell’ organico aventi diritto

Dividendo I’ importo del BONUS assegnato per il totale dei punti accumulati dai beneficiari Verra determinato il valore
monetario del singolo punto

Per calcolare I’ ammontare del BONUS da attribuire a ciascuno dei beneficiari bastera moltiplicare il valore in euro del
singolo punto per il punteggio riconosciuto a ciascuno dei beneficiari.

A parita di punteggio tra pitt docenti prevarra I’ anzianita di servizio di ruolo. In caso di ulteriore parita prevarra I’
anzianita anagrafica.

Eventuali somme residue verranno ridistribuite tra i beneficiari di Bonus.

4- MODALITA RICHIESTA BONUS

I docenti interssati ad accederg.al riconescimento delumerito e al * ‘bonus” dovramio-dichiarare-entro  06/07/2018
titoli e il rispettivo punteggio attraverso un modello corrispondente alle tabelle A), B) e C) allegate al presente verbale,
allegandovi la relativa documentazione comprovante i titoli dichiarati. I requisiti si intendono relativi al corrente anno
scolastico.

1l provvedimento di attribuzione del Bonus verra emanato dal Dirigente Scolastico entro il 31 agosto 2018



