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CODICE DISCIPLINARE

Per i pubblici dipendenti

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrizioni
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Aari. 1
Thisposizieni di caratlere ::;I:II{'I':”':'

I principi ¢ contennt del presente cadice cositiuiseone spectfcasiont esemphilcative degli abbliphi o
dibigenen, lealh o duparzialith, cha cuilificing il carpsis ndemprmuent delin prostazions neoralive. |
dipenden puebthici - eacluso il persoaale auliiars, quzllo dslls peleas di Stato ed il Corpoabi pulicia
penitenziania, nonché | componsti detle magistrating ¢ dell Avvacanzra dello. Staw - siowmpepaane il
caservarli all'ato dellasmszions in serviving

I conteattl collsttivi provvedann, 5 noma dellfrt 34, eomma 3, dgl decveto Tegialativo 38 marzo 2000, 2145
al coordinaments con le previzioni in materia i sesponsabilic disciplinore. Rustano ferme le dngueti
rugardarti le aling farme doesponsnbili dei pubblivs digeodent

L digpecizioni che seammmg eeans pppliciione i it | casi in o pan st applizabili normae i legge o i
reselamento o comungee pec i profili non diversaments diseiplinat da lepei o regolament. Mel rispetia der
prineipi enaunei daltrt, 1, t previsiont degh aicoli 3 ¢ pnenli pussone essene inlegrate ¢ spocificate dai
codici adpat delle sapols amminisiziont an s delfl'orl 54, comoms =, dlal decrete legislativa 50wz

b 10 Y R T T
v

A2
U'rineipi

I chiperabente conforna s condatta ol dovere costitprianake di servire escheivamane |z hazone goa
disciphng ed onore e di fspeftare @ procipi di buan ardamento. mparciiil - dellfanuninismzinee,
Hellespletumenta dei poogrs compidi, i1 dipendee assigura 8 rspelio dells b=pse o persegus caplusivamanic
Pinterewse publlica; ispua Le proprie decision el § pooprt comipoctansensi alle cud delllintensse pubblics che
eli g alTidare,

N dipendente mantiene wng pasizione i indipendensa, al fing di evimre di prendere decisioni o svolaene
witivils nerenti olle sue mansioni in situaioni anche solo apgarent, di contlita di imtereasi. Fuli won avolrs
Alenm atlivind che contrasti gon il carrette adempimenta dei compiti Wk Tt o 50 inpeane ad gvitice siEaziM
¢ compartamenti che ppasano nuocese agli interessl o alfimanagine delb pubidiz AR e,

Nl rispetio dellerars di Tvora, il dipendeise Exdica B giust quantita i vempa e ki eoergie all Svalgimeanto
el prapric. cEnpricnze, M impegn all adermniare nel mods i semplice o elfcicate nellinberesse de

citacling ¢ assume le respoisaly il eomneise ai prapri oL
af

1 dipendenre usa e custodises eon oan o bend di ea dispase ot i di wificio e men utilizea o fw prived le
afprmaziont de cu dispone per cagiani di wifics.




5.

Joud

I comparipments del dipendente deve caee mlo da stabthive un mpperio i fducin & collaborazions ey |
citiading ¢ Tamminisazione. Ned rapport con 1 cittzding, epli dimasiea In massima disponiailicd ¢ oo oe
oslacola Pesarcizio dei divith, Favorsce Faccesse degli stessi alle infonmazieni a cui abbiawo tisla e, nes it
ol g nen sin vietawr, fornmcs e e onodivie eoinformazioni necessoric per valutare e decision
dell'amministrazione ¢ 1 camparkunentt dei dipendenti,

I dipendente Emia gl adempimenti & canee del cittading 2 dells impress 2 quelli indispensabili ¢ applica ogni
possibile misora di sensplificazions dell'aivisy amminisirativa, apevalndy, comungue. o svelgimeacs, do
porte dei cittading, delle aivid lome concentite, o comundgue non controcie alle perme giuidiclse s vigone
Mello svolgimente der propon compits, i dipendents rispettz In disoribuzions delle funziont e S od ot
berritesiali. Mel limin delle proprie compatenzs, fverises Pesercizio delle fupziond ¢ del compin da parte
deflauranith fenaterilmente competente ¢ fanzionalmente pit vicing ai einadini inceressari.

Art. X
Ih:.-jrl;:n!i & nlere ntilita

Il dhipendente non chicde, per 28 o per alid, 0é accel, neanche in ocensione Ji festivith, reguli o alire wilit
sulen quelli duse di modice valore, da soggerti che abbione fratte o comunges pessano trame benefici do
decisioni o ortivity ineranti allufficie.

Il dipendente non chiede, per 3¢ o per oliri, né aceetta, regali o abfre uniliti daan subordinaio o da see parenti
citrd il guario grada. T dipendente pen offee regali o alee wilich ad wit sovroordinae o a seei pareni cnro il
quario grade, o convevents, slvo quell d'esa domesdico valone,

Arr 4
Marcrecipazione ad assoclazionl ¢ alire organizzazion

Mel rigpeto debla diseipling vizenle del disitie Jf associnziens, il dipendenta comumica al divigente dell'eficio
la prapria adesion: ad associazioni od orgunizzozioni, anchs o enealiere non serval, ol indesessi siano
cotmenlit dallo svolginsenio dellanivich dellafficio, salve che sifrait G partins pebtic o sodacati,

I ehipemdente oon costeioge alin dipendenti ad aderire 2d assoacion el srgaeieacien, ol B induze a frlo
promzHencdo vin st i casricra,

Art, &
Trasparenza neall interessi flinuneiari.

Il dipendente informa per sentto it disigeare dell'ufficio di se 3 rzpporti i collaborazione in qualungue modo
retribuiti el cgli nhbin avute cell'uliune quinguennio, precesanco:
d. seoeali, o suod parent entes ol quarts grado o camiventl, abiano ancara mppacts Denziaci gon il
soEeeito com oni vl 1 reedeni vapponi di celiaborasene,
b, s oali rappari siana infercadsl o indereormano con segmeit ol abliano interessi ol o decisiani
ierenti allufficio, miatamente alle prafichs & lei arfdsee,
I irigente, prima di assumere le sue fanzieni, comimica allamminisiazions Je parteeipazioni azionric e gl
sligi inleressi finanvizn che possano porlo in conllito di inderessi con o Tuneioe pubblion che svolge o
dichinra s= hp parenti entro il guarty prado o afling emeo il seconda, o conviventi Ghe eserciinnn avic
palitiche. professioml o ceonemiche che li pangano an coilalli frequent con J'ufﬁ_ci-:- -::h:_,' e:|FIi el dl;lg:m o
che siann coinvelie relle deeisioni o nells ativitd inerenti ollnilicio. Su metivata sichiesta del disigents
competents in mmateria i affari generali @ personale, eghi farnisce ullericed mfomazian sl propria siigazions
patrimeninle 2 trbtarie

Ard G
Crhbliga di astensiong

Il dipendente 5 asticne dol partecspare all'adozions di decriioni o wd :Lllh-uf'x ..-!u_- possana -:clin-u._--"u.' :I:I-.?ruh":i
propri pyvere: di suni parsnt entra il quarte grado o canviventi; di mdvidui '-"d- D ERREEIER O SO £ _L'?‘-l'
stezso o i coniuge abbia cousa perdente o grove inimiciza o rapperh di credite o debile; di Il'd.lrn'l-l.'ll.ll ol
orgnnizensinn di cul el sie lulare, curaione, procutalors & apente i o, associaens anche e
Jiconmsciule, comnilil, spciet o stebiliment di cui agh sieaministminre o geren -:}_-;Ju-.]-;.-r.lu._ll ggp-;_:qd..-.n.u
si pstiene in oot 2liro ensp in oni esistase govi ragionl di convenisnaa. SQull'astension: decude il diripente
dell'arffiie,




=3

Art, 7
Atrivith collaterali

I elrperalenie nem accetie di samgett dwvers dallsonmoamstrcoone setnibuescan aoaltee walith o prestazioni alle
quasly & vermeto per Do sealgimento del props compinz d'ulfic.

[ dipencdence non ascetis meanchi di eollabesazions coin individui od avganizeazioni che abhizna, o ahbinn
avzta el Bicnmio procedonie, i iseresse cepnomtico in deciziont o aitivids inerenti all'ulfivio,

Ll chpislente v sollecit af propr swperio il confesinsento di ineorichi remumeriti

ATt H
lmparzialith

IE chipenidenls, |'.-u||':|n:|u||1pi|:|'.n'_'|:||.-.| el la |!|rl.'.~iL;-|:-!:.;:-||l.‘ lavorativa, assiearn la poritd di Inatlomenks fR e cittadin che
wenpnn im eontats con Fornasistrozions da cui dipende. A fal fine, el non ol né aceonda ad alcuno
prestzion che st nermadoeasle accendzie o sifiutate od aleri,

I diperdende sioatbene a casrete modality i svolgimento dellatiivii anomimizicativa di sua competznen,
respingendo in particolare opn illeginima pressions, ancorché ceercilat dai sunt superion.

Arc %
Comporiamente nella vita sociale

Il digendente ron sfrutia la posizions che ricopre nelfamministrazions per oibenere nbilit che ron gli spetina.
Mei vapporti privati, in particnfare con pubblicl ufficiali nell'ssercizia delle lora funzioal, non menziana né f
altimenti  intenders, i propra niFativa, tale posizions, gualor b possa muacere allmamaga
dellamministraziene

Art, 10
Conuporiamenty in servicin

N dipenclente, salvo giustifiento motive, non ritarda 1é aftida ad sl dipendenti i compimentu di 2uiviia o
Pidoeine dh decigian di propria speliane,

Mel rispetin delle previsioni contratiuds, il dipendents limita le assenze dal loogs de lavoro a quelle
rredtimeErile recoRsare.,

I dhipertente aon wilizem a fini prval materiale o slreszatue dicul dispene pee ragioiti di ufficio, Sulve cHs
Farpene, eeli non utlizzn le nce wlcfonichs dell'ulficio per csigenze persimls _!'. d:|:.-,-|3;l_snr¢ ih-? el ;]!
mezzi i rspoo dellamministragione s¢ ng serve per bo svolgimenta der suai compili dufficie & nag vi
trasporta whitilnenbe persons estranee all'anuninisirazsene. i .

11 dipendente non accetta per use pecsonale, né detiens o ¥-I_IJE o titeTo perseanale, wiilith spetiants all'acquirents,
in relazione allacquisto di beni o servizi per mgioni di ullicia.

Al 11
Rapporti con il pulislico

Il dipendente in disetio rapparts can il pubblics presta adopmmt atlenzione il donnde di :i:“-'l:lﬁm't‘i'rm::llﬁf
lix spiegazioni che gli siang richicte in anding al cunponamEnla prapree e Hl!n q|p:|1-:_-!:.n_!1 HE .L[ Il..l-:.l_._ (& I.:
lattaziene delle pratiche egh nspetta lording eronologics ¢ non |||'|r_||,? prestzioni & cui sk teniela ..'!'|::I-|Ill.-','-n|: o
pencricaments con [d guantin i lavoro do svelzers o b manird di terapi o disposiziene. Egli nispetta gh
appuntamenti von 1 citading @ rispoade sollecitimenle ai loro reclam. o ot s
phutasioni ¢ diffordere informinziont a weeln dei dui sindneali ¢ det cistachn, l

salvo i1 dirites i espriment ¥ i . i ¢ :
; I i delPusmagine dellEmrministrsanc,

dipersdente 51 nstiene da dicliarazion pubbliche che vadano o detriine : gin
Il dipendernte tiene infirmato it dirigente dell'ufTicin der propri mpport con i organi di i i .
Il dipendente non prende jmpepni né T2 promesse ardine o decisioni v azioni propric o alinn ancrend

s ni faipistneiane o pelle sua imlipendenzs 2d
all'ufficis, &0 cid possa sebherary o cobfenmare Mducia nelfunnuinistreaon: & nelh p

imiparzil. o
Mella redseinie dei lesti serili & in Ldlie Do alire Calnunicazcnn il dipencente

comprenstbile.

adslta un linguagyio chinra ¢




Il chpemtente che svolge la sua altivitd lovorntiva in onz ammimstraziens che fomisce seeviz al puhhlica s
preaccug del visperto degli standard di qualitd £ di quantita fissan dallzmminisrazione nelle gpposite cone dei
servivl, Eygli si preaceupa di assicurare la continuith del servivio, di consentine aghi utenti la scella tra i diversi
eroanlor ¢ Ui foroire loio informazioni sulle medalita di prestassme el servizio ¢ sui leelli di qualice

Art, 12
Contracti

Mella stipulazione di voniraic per conte dellarmministrazions, il dipendente non ricene a oediazions o od alim
apern di terzi, né commisparale o proments ad alcune wilits o role < mermediazions, of ger facililars ooaver
facilicnto In conclusione o Pesecezione del contralio.

N diperdente non canchwde, per como dellamminisimzione, contratts di appalo, fomiturs, servie,
finanziaments o assicunszane con nupeese con le quali abbie stipulate coatratti o titalo priviin mel Bienee
precedente, Mel oosn in e Iemminisirazions coiscluda eontratti di appallo, Do, servizio, Ananzmenta o
assiourazions, ton impeese con le guali coli @abin coneluso contruli a tnlo privan nel biennie precedente, 8
agtiene dal partecipore aliadosione delle decigiont ed alle attivit relaive wlfesscuzions del cantratia

| dipendente che stipely contratti a titola private con imprese con cul sbbia coneleso, nel biermin precedeate,
conlratii di appalta, forritura, servizio, fnanziamento ed asscurazone, per conto dellummnistrazions, ne
informa per iscritia il dirpente dell'wfcio,

S pelle siluazioni di cui ar conimi 2 ¢ 3 si rova il dirigente, ywesti infermn per iserino o dingeate compatente
in rateria di or geacsah o persorale,

Arl 13
Cibilighl connessi alla valutazicne deb riswliot

I dirgente ed il dipeadente formiscann allufficio intermo di ookl e Je informasem neeessanie od um
pienn valwtsione dei cisultati conseyuin dall'ufficio presso il quale prestane sorvizi. Liinfoermazions & rasi
con particolase riguardo alle ssguent fiealich: modalis di svalgiments dell=iteitd dellufficio; qualita el
serviel prestati; parity di trataments ra lo diverse caleporic & ciftading e wlenti; apewale accesso ah uiTici,
specie per gl utent disphili; semphiffcazions ¢ celzrii delle proceduse; osservanes doi eomini prescrilie per la
ennclusiens delle procedure; sollecita risposin o reclami, islaree ¢ segnalaian.




NORME DISCIPLINARI DOCENTI

COCNL Scuola 29.11.2007
CAPO IX - NORME DISCIPLINARI

SELIONE I - Personale docenic

ART.O - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

I Pes il personnle doceate ed educativo detle scunle b aani ardins e amdo, continuana ad applicarsi Lo norme o i al
Titola 1, Copo 1% della Pare T del Dolovo ne 297 del 19

L Mel risperta delle comperenze degh organt collegiali e i attesa del lora viordine, al fine di garatiee ol pessonale
docente od educative procedure disciplinar certe, trasparenti ¢ lempestive, enmo 30 giomi dalls stipuln del presente
ceniraie, e Pa regoleranmg con appasla sequeene conimdizale intzra matesia.

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n, 297
Testo Unico delle disposizioni lepislative in materia di istrozione
PARTE IR - PERSOMNALE
TN T - PERSONALE THYCENTE, EDMICATIVG, DHRETTTVO E ISPETTIV
CAI IY = Discipling
Serione | - Sanzioni dizeiphinari

AL 492 - Sanzienk
{mindificate dal DL 28 agosto 1995 0. 361, convertite con mndificaziond dalla legge 27 oftobre

1995 11, 437

I, Fineo ol rordinaments depll organi collegiali, I sanzioni disciplingn ¢ le relative procedure di irogasione sore
repolatz, per il persannle alirettive e becene, dal presente articalo ¢ dagli articah dugisenli,

2. Al persanale predeilo. nel vose di viokssone dei propri doveri, possonn essere inflite Je seguenti - snaant
discaplinagi:

a2 censur,

by L saspensione dall'ingegramento o dalPadTicws Doeoa i meses

o)z sospensioan: dall'inscgnamenta o dall'effeis L olre w nusss a 560 mesi;

dl la saspensione dallinscgnaments o doll'ufficzie per un periedo &0 selomesi e I'utli:.:-.:mu_:-lw._tr:la'c-:-rsn il b dda
sgspensione, per fo svalginento di compiti divers da quelh merenti alla funione decents o divetriva;

o} la destilircrsans. : _

3. Per il personale doceatz il primo grads di sanione disciplinane & costiliin dafl'awvertimento scrittn, consistente acl
richiamo all'ssservane di peogei dovert,

Ser 493 - Censurs

C o cemmarn conssle inoem deeliasszsae Ji biasime scrtde e motivati, che vicne B per mmanee e g

Prznardanti | eeven ineren alkeimesnne docetz o § doveri droflicn




Ark 494 - Sospensione dall'ivsegnamcnto o dall'ufficio fing » on mese

I, La saspensione dollinsspramento o dallullics comsisie acl divicte di esorcitare 1a funzgione docenie o dirclive, con
Iz pordita del rattomenio  escnomica orchinen,  salvo guaelo dispeste dall'nmicola 287, La sospensusie
dallinsegnaments o dallaflicio Moo o wn mese viene mili:

i} e acti ivon confarmi oble respensubilitd, oi devert @ alle comeibeess nerean alla funzione o per grvi reghigenee in
SLCIWLZICL,

b per vislazione del szgreno d'ufficio inerenre sd ool ¢ atbvith an sogeett o pabllic:d:

choper avens omeaso de campiers gli ool dovut inrelozions ai dovert dvigilana,

Ari. 495 - Sospensione dallinsepnomento o dull’wificie da olire un akese & sei mesi

I, Ln sospensione fallmsegnamerto o dall'ufficie dn olire on omese @ gel mesi ¢ inflo
a1 mei casio previsti  dollarticolo 49 gualera le o infrazioni  abbinn camtiere i panicolars  gmavis;
o} par uso dellimpiezo al i el inberesss pl.'l.:h:lll.ﬂll.‘::

1 per atti in vinlpziore dei propn dovert ele aregivdichine i1 repalone finzisnamento della scuola e per concarsn negl
stessi altl;

o} per abuso di awtorild,

Art. 496 - Sospensions dall'lssegnanments o dallufficio pee un periede di sei mesi & utilizea e
in eonkpili diversi

I. La sanzieis della sospensions dallinsegnanenio o dall'ufficio per un periade di ser mesi @ Putilizmmaone, dopo che
siat rescorao il Weinpo di sospensiose, nells svalgimento di compiti diversi da quelli erenti alln fumsrinne: diccile o 2
quella chreftiva connessa al rapporto educative, & inflita per il compimente: di wno o pit acti di particsline gravies
infegrant reati puniti con pena detentiva non imferiors nel massimo a e anni, per 1 gquali sia stam prone nciitli Serlenzs
irrevoeahile ¢ condanna syvere seatenzn di condanna nel giudizio di primo e confermata in grido i nppetla, © i
ogni alive casa in e smosixla inflina la pena nocessoria delltnrerdizione temporinea dat pubblici uifict o dells
spapensione dall'esercizio delle potesth dei penitori, [n ouni coso @l ati per i quali & inlliiza la sanzicne devord sk
fon canfarmi ai dovert specifici increnti alla funzione « denatace Vincomporihilich del sogeeie a svolgers i coarrgrit del
proprie uffizio neilesplicazions del rapporte edhzzativo

2. Con deereto del Ministeo della pabblics istruzeac sono disposti § compat diversi, di carvispendents qualifica
funzionale, presse Ammiisiazions centrale o gl uffici scolostici regionali ¢ provineinli, =i quzli & assegrale il
persanale ol ha rporiato dela sanzions,

3 In carrigpondenza del rumera delle unith di persenale utilizzate in compim diver 51 oi qensi del presante articols, sor
lascingt viwcanti altvetanti pasti nel cortingsnte previste dallirticolo 450 camma 1.

Art. U7 - Effetti delln sospensione dallinsepnaniento o dall’officie

dellauments periodice dello stipendia. -

2, Lo sodpensione dallinscgnansento ¢ dall'ufficio di oui altzrticalo 495, se ran superione a los Qs IL't'l-'m'lﬂl'hi_ll risarda
di die ot nellaumiente peradico dello stipendio; tale ritands ¢ clowntn o tre anni 52 1A snegensiong & supcriars ooire
s .
311 ditardn di e ai commi e 2 b luoge o decarsere dally data in cui verrehbe a scaden: il prims dUmEnin SCcess v
alla punizions inilina, ; —_—
4, Per wn bienmin dalla daia in o & Eroognta In sospesions di wno & oe mesi o per um Inemnie, el osespensions <
superiate 8 fre mess, il personale divetivo e daconic non et ottenere il passapgio anbicipalo @ classn sUpEnen ali
slipendicy ion pued altresl partesipire & Soneanss por Paccassn a cagriern superiore, ai gul v Ammesso con vissrea se o
pendente ricorsa avverse il provvedimenio che b indlitee la saneesie, S

5 0 tenpo di sospensione dallinsegnaments ¢ dal lufficio & detratce dol carngubs dellanzani dl. carvies,

& |1 servizie prests aclianna nan viche welutata ai fine cdella progressione dconomic :.1!_:|I urennifd richiesid pos
Mamsmiscione ai concors direttive e pettlivo nei confront del personale che albin dportio in quellanno Unn s
disciplinane superiese 2l censura, salve mapgior effei delln smeione irmagat.

. La sospensione dallinscgnaments o dall'uficio di cur 2llarticolo 48 componz 3 ritndn di e anne nellainbuzians

At dUH - Diestitmeinie

P L destituzione, che consiste nella cessnrione dal rappario dlimpicin, & infida:
gy per alli che siano i grave coninism con i diveri inerentz alla funzipne;




b pur astivitd diolosn che abbia penaw grave pregnsdim alla seanla, alla pubblica amministrazione, agli alweni, alle
famiglie;

<1 per illeviio vso o distrazione dei beni delle soeln o di somme ammicistrace o ene in depasite, o per concsra negh
sieasi fatt o por tolleranza di tali alld comrmesst danlin operson della medesima scuola o ufficia, sur quak, inorelasoene
alla funziane, 2t abbaane eampiti 8 vigilins,

47 per gravi aw i ieottemperanza o disposizioni legittime commessi pubblicansone nell'esercize delle funmon, o per
oo ibepli dlessi;

el per pichieste v seceltemone &F compenst o benefici in relazicac ad affei vattal por cgasn d seoviens:

£ per gravs ahusi i aularis

Arl 499 - Regicliva

oI cga bt rezichiva inounn infrazione dissiplinase della stesan spocie d guella per o s st mflita ls sensone
dellzvvertimmento o dells censum, on indlitta rispetivnmenie la sapzione inunediatamente pil grave di quella proviata
per indzazaene commasss, In case df recidiva in una infrzziene della fessa specie di quella per a2 quale =ia stata indlisa
la sanasicene di cud alln letiera b, alin ledtero ) o alln lemtzra di del conuma 2 dellartioode 452, va inflita, rispsttivamsnte,
In =argiene prevista per la infrazions commasaa nella misure massima; nel caso in coi ke misura mpssine sin sai gid
imagnen, Ln sanrione prevista per Vinfrazione commesso pud csdere aunssntata Sino o un erzo,

AFE S0 - Assegna alimentare

1, Ml periode di soepensione dall'ulficio & cancesso un asssgno alimentare i misues pack &l mesd detlo stpendio,
olire uali nsseeni per enrichi di fimiglia,
2. La concessions dell’assegno olimentare va disposta dalla slessa autorita competente ad inffiggeee fn saeziong.

Ari. Sl - Rizhilitaxiones

1. Trazcorsi dug anni dallo $ata dell®ite con cui B inflite 12 soneeene digeiplisare, O digendents che, a gioclizie del
camitae per Iz valuazions del servizio, abbin mantenuls condelta mezitevele, pud clicders che siono resi nulls gh
cilett della sansione, saeluss agni effiencin retroattiv,

2.1 ermene di cei al comma 1@ figeaio in cingue annd perl persamle che ha rigorats Josimaone G cuiallricaln
S0 coanma X, letfeea d )

Sexione 11 - Commperenze, provvedimenti caplelari e procedure
APILE-507 ahrsenti dul L]z IS0
Ard. A0 -« Dneompalililick

1. Al pesonzle docente nom & consentito  impocite leeni privale ad  aluoni del proprio  stiteto,
21 persemale docente, ove assumn lexiant private, & teaula nd infrmare il dieeiore didatlica o il pressde. af quale deve
altresi commicire i ooime deali alunnd @l laro proveniznzn, .

3. Ove e esigenze di funzionomento della sewela lo richiedano, il darenoes didartico o il preside pessong vietar:
Issunzione di Jesioni private o intesdime I continuazione, sentite il consighe di circolo @ di shtulo. _ _

4. Avverso il provvediments del direttore didaiice o del preside & ammessa cicorse al provveditore agli studi, che
decide in vin delinitiva, sentita il parere del consighe seolastico provinesale, o _

5. Messan olunna pub esserc gindicata dal decente dal quale abbin ricevate lezioni private; soao nulli gh seation le
prove di cenre svaltis in contravvenzione a talz divicto. o

Al personale ispettive v diremtivo & Mgt diviele di inpartiee lezzom privala. _ _

7. Ltufficio di dozente, di dirctone didastica, 4 preside, di ispettore teenico ¢ di egm allaa categorin e persoile
prevista dal presente titnla nan & cumulabile con alre rapports di impiego pobalico, e

8, 11 predetia personale che asuma altro impiego pubblico & tenuo o dame inLizdista notie allaminisieaziame.

5. L'nssumione del nuova impiego importa la cesazione 4 diritio dallimpiezo precedenle, salva la concesstoe del
brattaments di giieseenza everiunimente speitante ai sensi delle dispasiziont m vigore. o .
L0, TI personile i coi al presente tikelo non pud gmercilare atnviig l:ru'rrn'lrrtlulli._Iﬂu_ilbit"h‘_llE . T-mlﬂ!»l_t""f‘-'ﬂ- e i‘-'-"-:
agenmere o mantencre impiceni alle dipendenze di privati o aceettare cariche 1 societa costriune 2 I'Iln-: di Tuorn, tranne
che &0 ronli i cariche i secicli od enti per § guali la nomina & riscovatn alle Stto ¢ sin intervenulta Pauterizeazaome ol
Miniacera delly pubblics isruzione, i ]

11, 1 divizee, di owd =l cormma WL e 21 applics nei casi stseoicld coopenifive




121 peesorale che contrvveenzn ai divietl pesti pel comma L vicne diffidato dal divettore penerals o cago del servizio
cenirle compelente svvers dal pronveditore agli siadi a ceszane dalla situazion: di fnzompatbilice

13, Lnttemperanes ollo diffida non preelude Uazione disciglingre.

14, Decorst quindici piorni dalla diffida senza che Vinconpatibilid sia cessats, viene disposta la decadenz can
prowyvedimenta del divetbore gererale o capo del servizio conale compeieate, scufin il Constelae maonale della
puabblice istruzione, poer il personals appanencnie ai ruoh maaemzl; con proveedimanto Ggl provvedilore agli studi,
aentit il consiglio seolpatico provinesale, per il persenle decente delln scunla materm, elementzee ¢ medin e, sentitn il
C'nﬂFi_gJi-:‘r nazionale della |:-|J.|||:|Iil.'3 151r u:.':iLII'II.': pur il rersemle decenle degh sl o seuele de dstrpsione seeorlaria
BUPETIOTE.

15 Al prrsomale docente & consennibo, pravin aularizeazions del diretiore didattice o del preside, Dessreizin di liberg
profisssion: che pen simo df pregivdizio wllassolvimento di tuees I ativild inerenti alla funziong docenle e siino
campatibilz con Porria di insegrmaments 2 di servizio

T, Avverso il dinicpo di aulorizzazione & ammesao ricorso al provveditore aglhi studi, ol decide in vin definitiva.




NORME DISCIPLINARI E CODICE A.T.A

COCNL Scuola 29.11.2007

CAPO IX = NORME DISCIPLINARI

SEZIONE 11 Persanale Amministrativi, leenicn ¢ ausiliario

ART.R - ORBELIGHT DEL DIFENDENTFE

1. 1 dipendente adegua il proprie comportamento il obblige costiwziosale di servire esclusivaments ln Repubblice con
impegno ¢ responsabilitd e di rispettane | principn i buon andamento ¢ imgarzialith dellaitivith armmnistoativa,
antepoenda il riaperto della legue ¢ lMinferesse pubblice agh inlcressi privatl propei od alng

2.1l dipesdente si comportn in madn tale dia Fvorise Mnstsurazione di mpponi dF fducin e collabarazione wa
Iamministrazione ¢ i cittadini

3. In rale comeste, tencn conto dell'esigene & sarntie la nigliore quolish del serviede, 0 dipendene deve in
particalars:

wh esercitare con diligenza, equilibrie ¢ prolessionalild @ compil costlucati caplicazione del profilo prolsssiamale di
dloiarl

i} eonperare al buon andamento delliatinto, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per Fesccuaene
e Lo discipling del earo msgaentice dalPAnministrozions seolashicn,

le novmie in moderiod sicuscess o di anbicete di lavaro;

1 rispetiare il segreta dhufTicn net casi e oei modi previst dille nomme vigenti,

4% rion whilizzare ni fine privat le mfasnazioni di cui dispongn per rgom dufficio;

¢} el rapperti con il cittadin, forning i fe informazioni cui 2baia tisla, acl fizpetio delle disposiziant in mateiiy di
irasgrreniz ¢ di aecesso alle alivith anustnistzative previste dalla legpe 7 agnsto 1990 1 241, dai regolamenti aituativi
delly gteqsa vigenti nell'Amminisirrione, nanché apevalare e provedun: a sersi del DUgs, nA4502060 del BDER
r A S EOE i e di avtocertificaxione;

£1 trvorite agni fesa di isformazions ¢ di collaborenone con e famiglic ¢ con ph aliznn

) vispeture Porano di lavoga, adempivre nlle formslita previsie per b pilevaione delle presenze & non assenlars odaal
tuogn di Livors serea aurorizzazions del dirgenie soolastico;

b durante Pareria i lavere, manteners nei rappacts interpersonali ¢ con gl uenti condedtn uniformats von sola 2
principi aenerali di corretezza ma, alirest, all'esigenza di coereniza can

le apeifiche it edueative dellinters comunit scolastica, astenendest da comparioment lesive della dignith depl
alui digendenti, depdi otent ¢ degli alunni;

i man artendere od scenpaeoni estranes al serves o ad attivis laverative, ancorché non remuncrsie, in periada b
malatien ad inforrunio:

I} esepuire eli ovdini increnti allesplicazione delle proprie funziond o mansiont che gli siino imparin da saperion, S
ritigns che Pardine sia palesemente ilegirimo, il dipendente deve Farme rimosinms o chi ' impartiio dichizrondane le
ragiani; se Pendin & donovata per iserio ha il dovere di darv ceccuzione, 11 ahiperdants, non deve, conibqus, ssepm
I'ordine quanda Fatte sia vietato dalla legge penale o eoshtuisca illecito amministrativ; _ _

m} tenere i regesici ¢ e alire forme di documenazione prevasie da specifiche disposizioni vigeati per siassun prefil
professionnls: ) .

) assicurare Tintegrith degli alunni secondo le abriberiani di ciasean profils professiomale,

o) avere cura dei logali, mabili, owgeth, macchinari, i, strument el aulaneezz a hn -'l[rllll'.:lll,

p non valerai di quante & di praprieth dell Anuniitistrazione per tagioni che '-III1|'|.!-._iH.II.l'..I i semae _

ql ren chicdes od acceliare, 3 qualsinsi tiwole, compensi, regall o aline ptlith 0 conmessione con la preslazione
lavorativa; i

1 agservare serupelozaments 1o disposizioni che negalans Paceesse ai Jocnll dell'Amiministreaane da parte el persoaale
-._:.rn'-r. sniredurre, sslvo chie non s debifnmente autorizaie, perions cilrnee all' Arnminstraziene slesa nt lagali ma
aperi al pubklico

53 pomunicars gl Anunicisorazions L propria residenss ¢ dimora, ove
Ealle stesse, :
b in caso dli malattin, dare tempestiva avviso all'uificio di appariensiza, salvo conspravarn impedimentn;

) asteners dal partesipare alladogien: di decisiont v ad afrivits che possana coinvolgere diretamente o mdiretiameats
PO inlersss finanzior ¢ nea fnanir,

pan conpcidenti, ed ozl aueccssnae inukaments

ARTYI - SANAIONTE PROCEDURE DISCIFLINARIT .
I Le violnzioni degli obRlight disciplina dallan. 92 dil presenle conlgalin i|il-l!r'l'I: |!-I'-"J_!“~ _Hl-"-"-'f-"ld'-" la gravito
dellnfrazione, previo procedimento disciplinare, all'applicizions delle segucity sonzem dizziplimarn:




a) ricprevers vorbale;

KR T RTRR R N ACHIn:

a el el emposio vieriabile Ono el wnomassooe di guaiico ese di etribuzione:

d) seepensione dal servien con prvaziene delle reinbuzione lono @ dicei giomi;

21 FECeminamsenla o presyvise

f1 lizenzinmenta sznza preaveiso,

2. LAmministrazions, salvo il casa del rmprosers verbale, non pun adeltare aleas proyvasdimento dizciplinang nei
confronti del dipendente senza previa contestuzions scriftn dellablebite - de clfetarsi coteo 240 giomi da quande il
spppetts compereots per b contestnzions, di oel ol seessivo arl 94, & venule @ conoseenza del fatio - o senza averle
sotite & sun difesn con levenrvale assistenza di un procormorg oyveens el un rappredentaiie dellassocinziong sindacale
cun adegises o caaferises mandata.

A dipesdente al quale soro st contestati © b & convacaio con leltes per ke difiesa aon prima che siona roscarsi
cingue giozni lavorativi dall’aceadiments é2l fste che v ho calo cawsa, Trasoersi inetlmente 15 giomi dall
carvacisome per la difesa del dipeadente, la sanzione & applicata nei siecessive 13 gian,

4, Nl case incud fa saseione da comminare non sin di sua competenz, ai sensi del suceessive am My E dingente
seolasiion, ot fink del comme 2, segnaly eotre 10 gierni, all'ufficie campetent: 1 Bl el cantestare ol dipendente per
listruzione dezl procedimento, dandone contesiiale comunicazions ol inlereszn,

5. Al dipendente o, su espressa delegs al see diftnsose, & consentite Paccesse o tull gl st istoon riguardonti il
procedimenta & s carics,

i, Tl precedimento disciplinare deve concludersi entes 120 gioeni dalla data i contestazione di addebito, Cualara non
51 LAk POrtato A termine entro tabe disa, i procedingenta 5 ostingue.

7. Liulficio competente per i procedimenti disciplinari sills base depli secertamenti effettuat ¢ delle giustifteazioni
acdelatte dal dipendente, irsaga la sanzione applivabile 1 guelle isdicate al comma 1. Quando il medesimo wffizia
ritenga che mon viosia loope o procedere disciplinomente dispons la chivsura del procedioeeeto, candane
comumicaiime all e eaalds,

81 provvediments di cud al comnss 1 non solleeann i lzvoratare dalle eventaali respensabilia di wlio genese nelle quali
zeli sia tnsorse,

G 1 termmind di eui ol prezente artieelo devone intendersi come perentbesi.

10, Per quonte non prevists dalla presente disposizions si v all'aie. 35 del D Lova

[ 652001,

|1 Per quanta Aguarnda concilizaone ed arbitato, st rinvin al capo X110 del presente CONLL.

ART. 94 = COMPETENZE

I, 1l rimprovern verbale, il rimprovers seritte e la multa seno inflit dal dingente scolastico

2, La sospensione dal lavers ¢ doll retribuzione fina ad un massima di 10 gierni, il leenrimments con prepvise @ il
licenzinmenin senz (o cavyiza sane inlTil dal Derelbase i-_-"'l'-“'-'l':f-?l|¢ "'i'-jl'-'-:"'“'-"-'-

ART.OS - COMCE MSCIFLINARE

1. Wel rispetia del principio di gradualith @ proporaomalic delle samziani, in relazione alla pravita della FIEA Al aud

canformisd di gquimto previso doilor, 35 del Lvo o, 16322001 tpe ¢ lentia di clascuna delle sanmam senn

deserminati in relwasne ol seguset crisest generalic

w) intenzionalit del compoitamento, grado di negligenza, impridena, o Liperizia dimostrate, oo eonto ancle dells

provedibilich dellsvento;

fy mlevanza degli obbliphi vasl:

o respansabilith cannesss alty posizione di lavers oveupata dal dipendente: o .

oy grado di donno o di pericolo causate ol Ananinisienziene, apli wenti oa teren ovvers ol dhsservivin determinatns,

u) sussistenzn di circoslanze aggrvanti & atenuant, con particolon: rigareo al comportaments de2l lavemlen, ol

precedents disciplinen pellamibice dol bienmie previsio dalls legee, al comperlutenle varsn 2l urcoli;

f al concorso nel fatto di pal lavaraton in accerde wra foro, _ _

T La recidiva i manconze 2id sanzionate nel bismmio di rilariimente comporta una sarivne di maggiore pravith i

quelle previste vell'nmbito dells medesima Sitispecie. R o — o

1. Al dipendente responzabile di pill mancarie canguie Gon URics aziens ad omissione o can i azion o -:':-I.I:ll‘islm:ﬁ

tra Toro anllesnie ed acceriate con an unign procedimcnla, & applicobile T sangiane prevista per In momcities pio grave

s e suddeite infrazioni soms punibe con saneien: Jdi diversa grrvili. _ N L

4. La sanzione disciplinars dol minamo del rimprosvers verbale @ seritin 3l massiz d-:-ll:n rdia di impartae paci & quattea

are i retribuzione s applics, predoande Uenit delle sanzioni in relazione s criterl dicin :.L| LoV I, per: o

a1 insservanzn delle disposizion & scovizie, oche i feimia df wssenze per ﬂ'l:'t|ill’.lﬂ. |Lp|1|:h=_1lul| ;_.-qm.up }h_lam_..;}, S

b cendarta non conlsrme & principi G comettese Vs i suparser o aliri dipendenti o ner contronh £21 gesittari, degh
d i Err] 3 g i

:IJU::;;IIi;ﬂ;guniﬁl:':fxuuuzium doi compiti assegnall pvvera nelle cura dii 1-:-:E|[i I d_ui _l'n;_ni mabili @ stnamenti affidan af

dipendente o sui quali, m relazione alle sue respansabilid, dehba espletane: prinne di wigilama

Lo




o] inpsservineen deeli nbblighi in materin i prevensione deg b imlariom e da speereee sul lavara ove non e 2 desivaco
dinra o dizserasn,
el rifiuen di sssoprettura & visite perzannli disposte 3 noel del patrimenn clefl' Amammistrazene, nel rispeie 4 quantoe
previsio dmliart, & della Brgiee n, 3480 dal 1970;
iy imsuficients rerdimenta, rispeito @ cotichd di Bvers e, camunges, nell'assol vimento dit coanpit assegnati,
2} vielazione di doveri di compenamente non ricomgeesi specificatamente nelle latlers precedeani, da cun sia degivans
disservizio ovvero danao o pericolo all Amminisirazions, ngli uienti ¢ nf e
5. Llimporto delle ritenute per mlea sard introitato dal bilancio dello scueln ¢ destinato ad abfivith seciali 2 Gvere depli
alurei.
A Lo sarone disciplinare della sospersione dal seevizio con privazions della reribuzione fing a un massooe di 10
i s applc, grcluance eclz dells saozecans ooelazionss ai critesi di cui al comima 1, per
a) recabivie nelle mincanze previste dal comima < che abbiano compoenato Fapplicnzione del massima dallie multa,
B parsisolane pravied delle maneees previsie el conema 4,
o) assenza ingivstificatn dal servizio fing 2 10 g o arburang abbasdone dello stessa; o li ipedest, Tentils della
sansiong & determinnta in relazions alla duratn dellasene o dellfabbardone del qeevizio, al disservizio delerminas,
alli gravith del la vislazione dei doveri del dipendense, v avestund danm ezt all' Amminisizazions, ngli wenti o m
lierer;
aby manestifeats citards, oo 2 10 gierni, o trasferirsi nelln sede assermata dai supecion,
@) lestimonianzs Telsa o reticente i procedimenti dizciplinari ¢ refinee dell shessag
(1 comportament ounacciesl, eravenicnts ingiuriosi, eplunnizsi o dilfumeten ol confronti dei superior, dialte
dipemident, des gentiari, degli alursi o dai tere;
e nlerchi con ricerse a vae ol faoo oegh ambicoli 4i lavoro, anche con pentlarn, Al O 2 . _
Ity manifestioni ingivriose nei confronti dell'Amministrazione, esulinti dal rispetio dells fiberd di pensieny, i sens
dell'mm, | deils e 300 del 1970,
[y i, comportamenti o malestie, anche di casatiens sessuale, che sinnn Jesivi dethy dignind della persona;
[ vislazione di deveri di compartamento won ficompresi spesificatamente nelle lethere procedenti di e s, comngu,
derivats grove danno all'Amminslseeiane, i EI.':Ii.ll.'II.'i. ngli alunni o5 ferel.
7. La sanzione disciplinare del licenmamienta con preavvizo Jf applics per
ap recubiva plrima, almeno re volle nellanno, aelle mancanzs previsle nel comoss 6, anchese 4i diversa nau, o
recicliva, el Bicnnis, in unn moncomz e gquelle previste nel medesimo comana, cle abbia comporate Fapplicazicns
defla sanziome di dicei gioni di sospensione dal servizio o daila peribugiane o
b cceulisments, da parte del responsabile della costesdia, del coarrollo o della vapilanea, di fani & cirsestanee nelativi sl
illecitn uso, manemissions, distazione ¢ sotraione di seome o beoi di pertmenies dell'Ameministrazione o ad cssa
allicd;
¢ rifinto espresso del rastermuento disposto per motiviel esigenze di sarvizion _ o _
o} asoonza ingiustificaln ed arbiinenz dal servizio perun pesiodo sugpeion: odiecs Eil:!:III. CONSECLILYE nvnrativ; o
e} peraistente inanfficienta rendimento o G0l che dimostina grave incapocita ad adempiens adeguatamenic agh abiblighi
el servazin, _ o
1 comdanna passata in giudiste per e deling ehe, commiesae Fucii del sorvizio o non actinentz in i direita al rapports
i lnvorn, s ne consenta I prosecusions per la sua speeifica gravith: s i
) vinlasene dei deveri di comportanieiio non ricomprest specificatnmente 11-:|]|_.- lertere precedenti < gravitd ale,
cecomda i ertert di eai al comma 1, de non consentive In prosecuzione del rapporto di Lavera.
% La sapziene disciplinare del oensiamento senza preneviso s applica per:
ab terza recidivn nel hiennia dic minocee, inginic gravi, calunnic o d_iﬂ'amnziuni wersn il _
puihlico o altr diperdents; abierehi con vie di ftto negli ambienti G lzvoro, anche con wieatl;
hi accertamento chie Fimpiege Tu conseguite medinnte la produzions di decument Fls e,
comunque, con mezzi fruudolenti;
e s sl ny giudicaen; ,
:Lul::n:dt;lﬁ:lr:l?h ded D.IEE. 1% apgster 2000, 0 267 posché per i reati di cil aglian, JEe 316 bis del codice penals;
2. guando afla condanna consegua conungue in erdizione perpeiun dai pubblici ufci;
5. per i delitti indicati doll'art, 3, comesa |, della legze o, 97 del 2001 _ _
oy condanna pssata in civdicnin per s delifn comrmeEsg i sHrvin & fuei s.cr-.-::.-.||:|.l..l1l:. pur
o attenendn in via diretia ol ropporo di Invors, noi v consents neanche provvisonnments
a prusccuzione per b sun specifica wravini; o ) —
::}Illl:rf-.u:-:i-l-:sl?:ﬁrncpin i ii fatti uhuui dolesi, anche fon ponsisienti in iI1L'n.'-il_l di rilevanea |3~-'"_E|'3_'_-"=T 1 qndwllnllu;:n:::
obblipge di denuncin, anche nel confront i ferzi, di grevatd fale da non conssnnre i proseouzsome CEUcE g

I v v Tan EP
ﬂt,:fﬂﬂuc 3:@:?.3{:?_;“ di cuni al peesents arbenlo deve essere data la s pubbl:;nl:l_ mediante wifissions i luogo
accessibiile a tutth | dipendenti, Tale Forma di pubblicith & tassativi ¢ non pud essore Soshiet col alire.
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ART.%6 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE F PROCEMMENTO PENALE

I Mel gpso di commissione in servizio di grovi T dlecin, commess i servaee, dinlevanes penale Pammminisicazignge
imizia il procedimento disciplinare cd ool la denensia perale, 1 precedinenio disciplinere simang fullavin sospeso
fimo nfla sentenza deflnitiva. Analega soqponsioiee & disposia snche nel ¢z i ool Pekhlieo della desuncin penale
cmerpa nel corso del procedimente dizeiplivan: ok avvialo.

2. AR di Dot den casit prevedenel commea precedents, quesndo Fimmimisimeions vengi o comascenzs dellesisienza i un
pracedimienle penale a caren del dipemiznte per i mecesim Flli oggetio di procedimento disciplinare, quesio & sospesa
e ellan sensenss delinibiva,

3 Fatie salwe Lo dpoedessd O3 cud all'am, 5, commi 2 e 4, della leppe 57 del 20010, pegle alos casi il procedimeno dizciplinarne
sospesa i sgnsi del presente arficole & riattivato catro 18D siomi da quanda Panuninisirazion: ba aveto nediza della
senrgnzg definitiva e si conclude ento L2260 pions dalla sua naivaziens.

4. Per i easi previsti all'art. 5, conna 4, della legge %7 del 2000, il precedimanm diseiplinare precedentenenis saspeso
& viatlivato entro 90 gtomi da quando Fammicisicazions ha avaio nelizia della seoteiza definitiva ¢ deve concludessi
ginn i succgssivi L0 giosi dalla sea ciattivazione.

A Lapplicazienc delln sonzione preveista dall"wm, 23, come comseguonzn delle condanne penali civate nei cormmi 7, Bzt
Cioe 8, let ) ocodl sen ha caraltene autoimatico, csdende comelata allesperimento del procediments disciplinare, salen
quianbe previsto dall'sn. 5, canna 2 della legoe o, 95 del 2000,

A Imwse i assoluaene sioapphice guanto prevestio dalla, 653 epope- Ove nel procedinenie disciplinore sospsse ol
chiperibante, olire & fad ceeetns del g pesale pee 1 gzl @i ia staca assolezione, siano stale contestate aline
vinluwiani, il procedimentio medesamn riprencle perdeits nlmzon.

T Incase di proscioglimento si proceds analogamente al comang 4.

B 1o case di sentenza imevocabile di condorirs frovs npp'li-::l:-"il'-m: Pare. 1 elellz legee OF el 2000 .

a, 11 dipendente licenzialo o sensi dell'art, 95, commn &, lebera e comma 9, lellene ¢} ¢ d), ¢ suscessivamenie nssalis
2 seguito di revisions del precesso, bo diritto, dolle dota delly senfenes Ji assaluzione, alln riammissions in servizg
nella medesima sede o in alim su s richiesta, onche in sopronnumern, szl medesima qualifica ¢ con decerrenza
clellanzianich posseduta all'atto del liconziamente,

10, 11 ehipendente vianimesso i sersi del commn 9, & reinguadrate, rellfans ¢ nelle posizione cooremizo inocui &
confluitn b ogualilce possedwta al momene del licenziamente qualorn sin intervenuls una neeva classificazone del
pm&_‘.nn[c, Tn cazo |'|ru111|:-ri-c||.'.-'.u. il |.'l.||'|i|1'_.‘:|’.“ o il conviverie su;p-.:r.s:.ih: e i higli ke itk o ot QH ﬂﬁﬁff-'ﬂi che
surebbern stali attribuis al dipendente nel penado di sospensione o i Teerdzmente, cacluse le indennith comengue
legute alle presens in servigio pevera alla prestazione di lavorm stmnrdinasin,

ART.HT - SOSPFENSIONE CAUTELARE IN CASO IH PROCEDIMENTO MENALE

L. [l diperdente che sin colpitn di misura ceauiiiva delln liberth persorale & sospeso dulficio dal servian con
privazione delln retribumione per I durata dello stato di detenziene o comunnuee dilla stato restrintiva dell Hhert

1 L'amministrazione, oi sensi def presente articalo, cesgata o stann di restrdene della libert personale, pua prolungan:
il pesindi di seepensioac del dipendente, fino alla sentenea definitiva alle medesime condizioni del commn 3

3. 11 dipendente, pui essere sospese dal servizie con privicione della reiribugione anche nizl Lafo in cul §ia sollopnai a
procediments penale che von comporti la restrizgione della liberth persanale quando sia stato sinviato o giudizio per G
dircitaments aminentt al mpporte di lvere o comunque per fai tali da compertirs, se secertati, lapplicaziene dells
sanzione disciplinare del licenzaowenio ai sensi dell'nre. 95, cammi & ¢ &, :

A, Resta fermo M'obblige di sospensione cautelore dal servizio per i veati indican dallarl. 58 del [ lgs, n 26770600,

5. Mol caso dei reati previst sl 3, commu |, della legge oo 9T del 2001, e allermativa slln saspensiane di cui al
presente articolo, possena ssuere applicats le misure proviste dollo stesso an. 3. Fer I megzsimi reh, I_-1"=-|~|1=”~1 Inlervenj
eondanna anche non delinitiv, snearché sia concessa ln suspensions condigionale della pena, si applica Pait. 4, comma
|, adelln citt logue 97 del 20010, —, , ) _ .

5, Mei st indicati ai commi precedenti &i applico quants previsto dallor, #6 in L di rappon e procedimienta
dizciplinre ¢ procedimento penidy. _ o N _ » N
7. Al dipendente sospeso ai sensi der comati da T & song conispash on'melennild pari :-I. 501 delia |'|:1rJI_1!|.=.|:|ru.
fundamentale di coi all'ast 77 ded presente CCNL, comme 1, nanché gli assepn del rclhen familione, avi speron

W Mol caso di sentenza definitiva i assoluzions o proscieglinento, oi senss dell’art 32, comou & ¢/, qurania
carriaposta nel periodo di sespensions cautelare a titola di anbennild sard Wﬂﬁ'f—'ﬂ,'!i_llt-_'-'ﬂﬂ geaniu oo al _1i'\'ﬂ"-'1l‘ll-'
s fosge rimesio in servizio, escluse le ssdennild o compens per servic spcciali 0 per prostaziont i I:_‘lrillh_':l.'
atraordingrio. Qv it sidizio dissiplinare ripreada, per alire inlyazioni, ai sens: del medesine arl 82, cormma ., SEroned
neriodo, il conguaglin doved wener canta delle sanzioni 31’*"“-'-'-“"""—_‘-’":"-'- applaate. g R
8 In v glioald casiodi vigttivazions del procedimento disciplinare o seguite di condanm penaiz, *“'L__ _"'""fm =-1
comcluiia con una saczione diversa dal licenziamento, al dipeméente precedeniemenic sospeso saih congungliin Uit
davulo se losse stato in servizio, escluse le indenaiti o compansi per servizi ¢ funzioni specich o per prestiziant di
caraitere simanndinaie, nonchd 1 periadi di spapensione del comme Lo guelli eventtalmente inflim o segwite del
gitdizio dissiphnare mativals

16, Cruando vi s slata sospensions cauel - _ : o At
s non revacala, pes o periode 4 empo eomungus L0 SUperions & iU ann [rocorso kale lermune i snspeisurie

|2

ars del seevizio a cansa di procediments penale, fa slessa conserva elticacia,




cadelare & revocata di diilte ¢ il diperdente riammesso in servizio, [ procedimente disciphinare rimane, comungue,
gosgesn s allesite del procedsmento pannke,

HE 1 provedimenti disciplinzr i corse nlla dota di stipulaziene del presente contratlo vanno parsi o fermine secondo le
procecune vigenti olla data del lass inizio,

ARTA8 - COMITAI PARTTETICO SUL MOMERING

E, Per mobhing s omlemde ona farma di violensz awonle o psichicn nellambiw del conbesn lvorative, auaio dal
datare di lavoss 0 4L dipendenti nei confionti di altre personale, Esso & coratteriesato s una sere di ueti, ameggiamenti
o coimgntimwnl dhiversi e rdpetat nel wopeomomodo sistematico cd abitcale, avent connotnzion HUSCase,
dﬂlllglil.?l.llll.'. nowessalorie fali da componare untaffliziene lavoratva idores o compromettzre laosalule el Lo
peelessaonalic ¢ fn dignith del dipeadenie sul luoga di lovoro, fine all'ipotest & esclodardo dallo stesse contesto di
lavara.

2 dn rglaiene ol camuna |, e part, anche con riferimento alla fiseluzisne dol Parlaments Ewropon del 30 sewenibre
2001, riconpscang b necessitd & avviare ndeguate ed opportune inicistive al fine di contrastare eventena di tali
EOTROFAMEnLE; vicie perlania istinilo, eniro sessana giarnd dall'enteaa in vigone del presente conteatlo, urse spesificn
COMIEALS paritelic: presse cnseun Uificio scolastion regionale can @ seguenti compiti:

a3 raceolia de dat relativ 2l'aspetto quantitative ¢ gualitative del lenomeno;

bl individuazione delle posibili eapze, con pamicolare dferimento alla vanfica dell'esizstenza di condizieat di lavero o
fareei erganizzativy ¢ gestionsli che possano determinzne Fisoreere di siteesiond perseonioris o di violenza mesales:

£} proposte di weiant positive in ordine alla preveizione dolle situasion: che passans fvorire V'insargere del mebbing;
3 foranehziome di proposte per b definizione dei codici di candi

Ao Le propeste formuiate dai comitzli soewe prosentete al Dircitere segionnbe per i concessi praveedimenti, tra 1 quah
nsnlana, in particalans, la costiiione ¢ il fangionzmento di sportelli di oscollo nellambin delle stoutiure esistenti,
Piatituzions delln fuoea del cosighices/oonsialien i fducin, nonehd I definizione dei cedici di condota, seatite 1¢
armanizeazioni sitkdacal firmaee del presenie 0N,

4. In relazione all'attivits di preveraone del fenomena, 1 comitati valutana Poppomunit di atuace, gell'ambio depanm
senczali per la meziene, ilones interverts Brmativi 2 di nggiornmento del persenale, che possons e:sere Ooalizzal,
ra lalono, @ segoent ahaetlivi;

al alTermare wna culiyry organizzotiva che comporti una magaiore conzapevolezra della gravith del fensmeno ¢ delle
s comseaene individonli ¢ saciali;

bl firvorire I coesions ¢ In solidaried dei dipendenti atbraverse una pit specifica conegeenza dei ruoli o delle dinamich
irferpersonali, nnche al fine di geceonivace il recapera della motvaeionse ¢ dell'alTeziene all'ambicnce lavosative da pace
del pegsonale.

S D eomatan e cwmal comana 3 sono sastitud b e compenente desipnate de s@scuna delle organizzaziom sindacal:
fummatane del prescnte CORL ¢ dawn pan mumero e cepprescntant dellAnaoinestezzione. 1 picsidenbe del comitomn
wiene alernativamente designane tra 2 apprescatant dellAanminisrrazions od i vieepresidente dai companenti di parhs
sindacale, Per pem compante elemma & previsio wn compenente supplente,. Fermn rimanende Ih compesizione
partetive el comitatz, i e faopacte wnche on mppeceatane del contitaio pec lz pan cppouniti, oppositirmeanle
designabe da gquestulime, e seope di garantice mecendn tea e awivitd dei dee onganismi,

G G0 T scolustici regivneli Bvarissong Poperativitd cen comitan ¢ garantiscona i gh sinorenti idonei ol boro
funzionnmeznta. [ particalore valorzzano e pudbhicteor: con ogn mezzo, ol lamsite Ievorntive, ©risalati del Toeoro
svolto dagli siessi. | comitali sono lenaci o redigers unn relazione aneuile sulliivie svolta,

70 comitan diocwioal presente articole rimangono in carice per lnoduratn o wn quadicentio ¢ conungue fine alls
srstibeone del nuovi. [ eampanenti dei comitati possone sssere rinnesai nelPincacico per un sela volia,

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NET LUZOGET D] LAVCIRO

I | Divetror menerli regionali danea applicaaane, con propria otk al codice di condatls relativo ai provvedimenti da
asaumere nella loog contm le molestie sesuali el loghi di lavoro, come previste dalla raccomandaziene della
Comrmissione enrapes del 271101991, w9201 3 LCEE, allegatn o titolo csemplificatva al . 1 del presente comraie pure
fornire lince guida uniformi m metena, Dell'atto cosi adotfato 0 Divetlan genoradi sogionali dannn informazsene
areventiva alle DOGES, firmafarie del presente COML.
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LE NOVITA’ INTRODOTTE DAL D.LGS.
150/2009

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Norme generali sull’ordinamente del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche

(Tester in vigore dal 13 nevembre 2000, dopo le modifiche introdottc con 1l Decreto Legislalivo n.
LS del 271072000 di attuazione della legee 152000 in materia di ottimizzazione della produttavild
del lavoro pubblice e di efficienya ¢ trasparenza delle pubbliche amminiscrazianii

APESE (*) 7%
Eesponsabilith, infrusioni ¢ sungisnk, procedure conciliafive
Sl 3% ded ollge . 28 e FURE, come sosiituils dailarl, 2R el Mlge w5906 gl 19WY o rueceseivannente reecdficmo
dailars, 2 ded desroio logre n, 36T del 1995, canvertitn con medificaziond deils legre v S27 ded (895, nonche dallan,
27 o Do dailavn, 45, comme SO cdel o Jox . S0 il PR
{Tesio modifenta dali'ant A5 def decrefo fexisiziivo o 1 ITINE]

I. Le disposizioni del pressnte articelo ¢ di quelli segaenc, sing alParbeola 35-octies, coshituissons nerme unperalive,
ai sensi @ per ali efteni degli arbcoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, el sodice civile, ¢ si applicana ar rpport di lavoro
di cui allarticalo 2, commin 2, alle diperdenze delle anyministraziont pubblicle di coi ol articedo T, cormns 2.

3, Ferma Ta disciphinn in eeria di responsubili civile, ssmminisieativa, penale & contabile, wapparti di avoers di oo
al comma | si applica Fartols 2106 del codige givile. Salva quante previst dalle chispasiziont ol presents Cape, la
tipologin delle infrazion ¢ delle relative spnzioni & definit dai eontrami eollettivi. La pablslicazione sul sitn slisaamle
dell arminisirazions del codice disciplinare, reennte Uindieasione delie predetis infrcion ¢ relative sanzioni, cyeivale
it ghi effer olla swa affisstone ol ingresse della sede o lavose.

1. La contrattnzions collettiva nag pub istitne proceders di imprgnazione dei grovvedimenti disciplinari. Restn sl
i Facolth di disciplinare mecharte @ contratti colleim proceduns di coneilinzions ven obbligntpriae, Tuari dei cosi per i
quah & prevista la sonzione disciplinace del licenziamenio, s tnstaurnrst e soneludersi enlra un fermane noib siperiane i
trenti giorm dalla contestazione dell ‘addebite ¢ commngue peima dell'irogione delia sonzivne. La saitzinng
eanenrdentente determingn all esite & @li procedure ron pud cagere di specic diversa da quell provista, dalln legae o
il pontratta collettive, per Pinlazione per L quale st procede ¢ non & ageelid ad irnpuzgrmiezione, [ termini del
procedimento disciglinars rastana sospesi dalla data di apertura della procedura concilialiva ¢ BRrandann @ coeoivers
nel caza di conclusione ton esila nepaive. 1 contratto eollestive definiscs gli aiti della procedura comciliativa che ne
dutenmimana ineo ¢ 1o conslusione.

4. Fermi quanta previsto nell wticolo 21, per le infraziom dizciplinac ascrivibili al dirigente ai sensi deghi Hlliq.':’&-“ 53
Db, comma 7, ¢ $5-series, contng 3, sl applicano, eve pen diversamnene stubalite dob contratla collegtive, le dispesizaon
i cui al comma 4 del predetto aticelo 55-bis, ma 1o determinaeioni eonclustve del procediments sono adoitate dal
dirigente generale o tdinlore di incaerice conferila 2 scns delarticala 19, comms 3,

I*:l LI|'||1. &7 IJL] DL_EF, 1 H"j':ll:l:'_ 1 154 |.'|'-5.'i djEj:-';.ll'll.! in “:d'"l_{\- a "E;|11;,l_||:|||_i dis.{.il_‘ll_i:lil:l [ I’ﬂg?l:ll'lghi]iﬁ L.:i di]'l‘:ﬂlJL'l:lLi
pulbblici®

W1 Iy attuazione dellartienio 7 deilz legpe 4 mareo 200%, 7, 15, le dispesiziom del presomc Capa recano modifiche
in materia di soneoni disciplinen ¢ responsabilich dei dipendeati delle amministraziont pubbliche o relozione al
rappeorts di lavoro di casalifarticoly 2, comma 2, del deeosio legisTativio o [&5 ;_L.:I 2001, 2l fine di materedare i livelio
di elliciczn deghi ullici pubblici e di cotlrastan: i fenomeni di seassa produtbivith el psenieisno, _

2 Besn ferma Inodeveluzions =l giudice ondimario dells comtroversie relutive al procodimenta e alfc ganziom

disginlinai, ai sensi deliticolo 63 del decrsts lepslative i 163 del 2001




(%0 s seemahe Pabeosmeaone, apportata con Face, 72 del Dolgs 30 anobee 2009, o0 £30, degli neme. da 202 0 507 del d
Lus, L6 aprle 1994, 0 297 i lema b Congetenze, pravvedinens cautelond ¢ procedacs diseiplinare per il persenale
dogenie,

AFL 55-hi
(o @ deemnind del procedimenin diseiplnaee)
[ FVesle inlerdodion dall w68 ded docesie legislarive . S 3020091

L Trer le infraziont di misese pravith, pee be quali & previsia TVirmogasions di simsioni supenos al rimprevess varbale ed
inferion alla seapensione dal servizio con privazione della retribuzione per pin @ dicer guorn, ol procedimento
dascinlinere, se il responsabile della sunttura ha qualifica divigereiale, siosvolie secondo e dizposiziont del comma 2.
Cuandn 1 responsabile della sttnea oo ha qualifica dirgenziale o comungus per e infrcdon pusibili con saezieni
pin gt di guelie indicace nel prom periodiy 1] procedinsento dissiplinare 51 svolge seeondo be dhispastenams el cmtin
4. Alle infrozioni per le quali 2 previsio 11 omproveny vezlale siapplica la discipling stabilitz dnl contratis wnl lettive,

2 responsabule, soi qualifica dirfigenziale, delln ctrunam in cui il dipendente st anche o posizions di comande o
ai Tuors realn, guaida ha netizia di comparamenti punibili con il delle sanzioni disciplinarn di cui ol comma 1,
prima perisds, sems indegio ¢ connngue non ol vent giomi comtesta per et Caddebilo al dipepdents medesimn
& Tn comenci per i contraddittosio & sea difesa, con Pevenioabe assistenss di un procratere svvess Ji on mporeentants
delTassociarone sinducale cui il lavoritore aderisee o conferisee mandate, con un preavvisa di almeno dieci womi.
Gt § termine Rasato, il dipeadente convocato, sz pon infende presentarsi, pud inviare una memonia scritta &, in caso
i prave ed oggellive unpedimento, formualare motivadn istanen di nnvie del weemine per V'esercizan della sua difizsa,
Diapo 'esplementa dell’eventuale ulterione ativitd istrustoria, il respansbile della stores canclade il proceduneate,
eon I'ntto di archiviazione o di imomedone dells sanzione, entro sessanta giomd dalla contestozione dellnddehria. In
cago di differimente seperiors a diect giomi del wermine a difesa, per impedimento del dipendente, 3l termine per la
eomelusione del procedimento & prorasain in miswa corispondente. 11 differimente pued essere disposto per uni sk
villa el corsa del procediments, i wiolsdione dei ermini stabilie nel prescole conumg coemporka, el
I armmimistrazions, |l decadonza dall nione disciplinae ovvere, per il dipendente, dall’ese ferzia del diridte i dilen.

3. (I respoissabile della stoutturs, s2 non ha qualifies difigenziale ovvese se lasanzione da applivire & pii prave di quells
di cui al comima |, prime periodo, trasmews ghi aui, entra cingue giorm dalla sotizia del ik, all"ufficw individuzta of
senst el coitma 4. dandone contestuate eomunicazione all inleres=lo.

4. Ciasouna amministrazione, secondo il proprio ordimassento, individea Pallicn competente per priccliniti
dizciplinari ai senst del coina 1, secondo periode. [ predetre ufficie contesta Naddebito al dipandente, Jo convoca par
il canrraddittoriz o sua difess, istmisee e conclude il procedimenta szeomla guante previsto nel comma 2, o, ¢ b
sanzions da applicare & pidl prave di quelle di cui 2l comma L, primo periado, con applicazione di termini pavi al dappi
di quelli ivi stabiliti & salva l'evenmuale sospensivac ai sensi dell'articols 35- e 11 termine pet la comesiarione
dell*addebita decarre dalla data i ricerione degfi ati trasmessi o senst del comma 3 ovvern dzlla dotn nella gualk
Pafficin ba aldiments scquisite notizia dellinfrone, ncitre |2 deeomenes del termine per It conclusions del
procedimentss resta comumgue fissata alls data di prima acquisiziene della notiai dell infrazisne, arche s avvenula da
parta del responsabile delln strtun i el il dipendente favora, La violasea dei termini i e al presents cpann
comporta, per 'wmmivisrazione, I decadenza éallwrione dusciplinare wevesa, per i dipendenie, dallesercizin dul
dizitta di difizsa,

5. Chani communienzione sl dipendente, nell"ambito del grocedimanto disciplinare, & elfduals tramide pasia leltaaicn
cerlifivata, mel cose an el il dipendente dispene di s poseila ol pasta, ovvers Lranile CONEEERL & mank, Fer |'-:
comumicaziont sueceagive alla comtestizione dell adbebito, il dipendente pib indicare, alires], un nibnce di fanx, ol guii
gl o il sun procuratens abbia la dizpouibilith, n wltermativa ali®em della posta elettronica cerlificata o del Eill?i. n.ﬁl aluresl
delly conscgna a mani, le comumizazioni seno effetrunte framile raccomandila I:'J-‘-r“ﬁl_':‘ COm neevula "~_h T"!-'".'-'"-"-_ il
diperdente ha diritle di sccssso ppki i isrustosi del procedimenio. E rsclus applicnsiore di teemind diverst &
e cigpetio 3 quelli stabilit nel presente articaln,

6. Nl cotsa dellistrutiaria, il caps della ginitura o Pufficio per i procedinants disciphinan possona seqiisine d altre
ammirigtrazioni pubhliche informesdon o documenti rilevonti per la definizone d:."._ procedimeria [z proderta sttt
efrutori o derermime 14 sospensione del preezdimento aé il differimento de relativi beomine.

armminssteazione pubklicn dell’incolpata o ad una
xinni rilovami pec o prodedunenis
stnrila diseaplinare procedents

T 1 lvoratore dipendente o il diigente, apparienente nila stcssa :
diversa. che, essendn a conoscera per fagiond di ufficio o di servizio di lenm
disciplinare in eorse, silius, semm pinstificate motive, 1o callabagazions richicsia dall
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pvvera rende dichinmziont false o relcenti, & soggeto allapplicazione, da pae dell"amministrazione di appanensnza,
delln sanziene disciplinare delln spspensiong dal serviao con provaesnne debla vetribuziene, ceanimisuratn alla gravity
dell"illecito contestote ol dipendente, fine od un massma i guirdicn giori.

K. Irocase di tasfesimente del dipendente, a gualungee tiwlo, in un'alira smministieaziene pakhleg o procedaments
dizciplinare & avviate a conclso ¢ Lo sanzions & applicotn pressa guestultima, Intali cosi 1 lermni per 2 coniesbaaone
debl stidebito o ger b conclugione del procedinenio, s ancora peodentl, sone interratti £ riprendonn o deconene alls
duta del trasterimento,

9, In caso di dimissioni del dipendenie, se per Tinfrozions commesa & prevists 1 snaone del licenziamenty o 22
canmwgue & stata disposta la sespensione cautelors dinl servivia, 1 procedimenis disciplinare la cgualments corss
secando le dispesizien del presente articelo o le determinmsion conclusive sone assunte & Gnd degli el giosice
non prechas dalla cessazione del rappena i Tavoro,

Al 55-der (7)Y
|:|'|!.-:|l,'.ll|-:l.-'.q.l'.'|'__|'.i'.'.| _I'lm-'nr.l'f.lu:'lnr.l u'i'.'.:'l}.lnll'.llﬂrd & _r.lr-'_lr.'-:'-cfl'r.'.lr'.'.lu';- l|.:'-t'ﬂ‘\-:-l-|'rc':-
(Tesio intvoaailo dall s, 69 Qi decmstn logelative @ S0I0E]

1o 11 procedimenta diseiplingrg, che abjbia ad apgetlo, i butta o in parte, fabi in reliaine wi gual progeds agtarit
givdizinria, & proszguito e conchiso anche o pendenzs del procediments penale, Pes Le dnfraziond di mingre graviiz, &
cii all'articalo 55-0is, comma 1, prima panado, non & ammessa lo sospaesione del procedamento, Per be infrozioni di
e siong eravich, di cui ofl"amizelo 55-0dy, conanma I, secondo pericdo, Puticin comgrstene, el casi-di particaline
complesity dell accemamento del ftta addebitae al dipendente ¢ quando all"esitn dell’istrutioria non dispone di
alementi sufficienti a motivare Uirrsparione della sanzione, pud sospenders i procedimenta digeiplinore fing al termnisnc
idi e ibe penale, salva |:|_]-||;|ggil_-.'|.|i|;,:’| di ndattare Ta -.|_|5.;p.u|:¢.-ir:.|||_- o aleri strumendi cantelar ner coaifiaari del d.'rh:l:-elenl!l.'.

2, 5¢ il procedimenta dissiplisare, oo ssspeso, si conglile con Uissogaziong di una sonzsene e, succcasivaments, il
procedimento penale viene deffnite con una sentenza irmesvecabile diassoluzione che riconoser che 8 fatto addebitato al
dipendente aon sussists o non costiteisee illeeita penale o che il diperdente medesims nan lo ha comanesso, Pauteris
competente, ad istanzn di parts da pragarst entre i wermine di decadenczs di sei mesi dallimevocabilic della pronunsn
penale, dapre il precedimento diseplmare per madificome ¢ confermarnme Patie conelusivo in relesione all esite dal
gindizia paaale,

3. Se il precedimente disciplinare s cosclude com I"archiviizione d il processn penate con U0 senten |r|.|."-.'|.l::||.'|i.|l.': di
comdanra, aulariti competents riapre il procedimento disciplinars per adeguare e derermivazions conclusive all"esita
el guedizio penale. 11 prosedimenta disciplinare & raperto, alivesl, se dally senlenza irevocobile di cordsizna risilia che
il fugter acldebitabile al dipendente in sede dissiplinare comportz la sanzione del Hecnziamente, menise ne b stata
f:pi'l-]il;_:fll‘:l wm dbivEra.

4. Mei casi diocul oi commi 1, 2 e 30l procedimente disciplinoee €, Fspeltivaments, Tiprcs o Caperio enin Z‘il-'hb-:'ll“il
pinmi dabla conunicazione della senenza allemmanistazions di oppaciencnza del luvaraione N VED dulla presentaziene
dell"istanza di fapermonn ed & concluse entro cenlaliania giorni dilia nigreza o dalls riu!1|.-||:|:.r:|._]._i_| ripresd < La rmr.crhllm
aevengana mediante i) rinrovo della contestsiune dell'addebite da parte dell’autorith disciplinare cotipetenie @8 L'r
procedimenio prozege secimcdy guanto previsiae nellamicolo 35-fuy, Ai_l’mi -:_Ir._lh.- Idn.-n:mu:r!nzmm c::-u-:lu.qw!:. I aulorts
procedente, nel precedimento diseiplivan: ripress o riaperta, applica le disposizion dell'articalo 633, comini | ed 1=y,
diel codive di provcedon penale,

Ji ' e T W
{*} 81 sepmala la modifica apportain con Pare 72 ded D.Lgs, 31 pieobre 2008, 0. 150, nlltrl $ della legge 27 marze 200H,
5 - . - - . - - . - ! Lo - " F
i 87, che impedisce alla contrattazione callettsva di detme Ll diversi da guelli vra voluri dalla leges i tema o
prosccuzione & conclugione dal precedimenta diseiplinzre a segeito della senlenza penils oli condanng,

= o , a it . 3
i**3 Con riferimenta ally comunigazions della senterea peaale ne confrontt di un lavoratone dipendente diwm PA, 5

vedn Iarticelo 1 549-bis del decreto lepislativo 28 luglio 1983, n, 271, come srsclifieate dallart. 70 del d.lgs. 31 otrohes
gl A BT
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Art, Z3-initer
i rnsimenis ﬁl’_n:'jp.'mm'a:l
(Tewto introdoile dailars, 69 del deoven fegishrivo o, 1 52000

1. Fernm lo discipling in tema i licenziomenio per goeda cawse o per gustiliete motive e ozalve ollgnon ipolesi
previste dil contratto collettive, s applica comurgue b saneione dusciplinare del Heengiamento ned seguenti cosi:

2] Blsa ptlestozions della pressnza in servizio, nediante Paliesizione den siztenn df obevamento della presenss i can
alire madalit frondolznle, ovvero ginstificazions dell™ageenza dal servizio mediante una certficaziore medica Gilka o
che altesla Blsamenty uno state di malattio;

b assenza prova di valids gaestilesaene per wn semezro G o, imehe ren commmuitie, sepertare g ire nellen dion
lenmio 6 Sinmurspne per poe o sete gierm nel corse clq!ii uliimi cieen anni gveern il ri|'_||'».'-.5.'|. el serviziog in ciusn
ot sz ingivstificatn, entro il tenning Gasate dall umminismzions;

) agiusi et o Nute ded rasfecimmenio dasposio del I umministrsoee pec motivae esgemes d serviziog

o} falsiti dovumentali o dichinralive commesse ai fini o in oceasions dellinstnumziors del mppaeria di Breore aevaern
proaressieni i canmders;

21 peiteegaons vl ambicnie di favore & pravi condolic aggressive o molestz 0 minacziase o ingiurinss o comansue
legive dell"enare e della digraid peraoale alirui;

fi condonon penalz definitiva, in relozions allo quale & provisia Pinlerdiacne perpetua das pubblics affici ovvero
Ieatinzione, conmngue detomina, del rapporte di lavara,

2. 1L licenziamento in sede disciplinore @ disposta, altresi. nel caso di prestazione Laverativa. rifecibile ad en arco
temporale nin inferiore ol biennie, per o quale Pammimisiraaasa chi apparteneen formola, of sensi dells disposconm
legialative ¢ contratiuali coneernenti 1 valutazione del personale delle smninisiaion pubbliche, ora valnaeione di
insuleienie veclinetio ¢ guesto ¢ devats alla reiternen vindnzione deeh obbhghi conceenen lu prestizions stessa,
stabiltdi da worme legislative o regolamentard, dol conmatio collettive o individuole, da ani e provvedimenti
deli mmministrsnne o apparcnens o dai cedicl di comportamento di cu all"articelo 54,

A Wei casidi cuial comma 1, letlere 21, &), @1 ed 01, del i licenzionmemo & sonen prainevisi,

ArL, SS-queiitgieies
(False ptrestaziond o corilficaZiond)
{Tewti Bigvedorio dall vt 68 def decrene fegiefadive v JE2000

1. Farme quinti previsto dal codice penate, 1 koeortone dipendense dF ana pubblica amministrozione che sitesta
Falsamente by propra presenza in servizio, medinte Palierazions ded sistemi di rilevamento della presenza o con allrg
imodalit froudalente, avvera giustifica Tassenen dal servizio mediants uon certificazione medizn fals o Blaments
atlestante uno stabe di milutia & pusito cen la reclosione da o 2 cingue anmi c con bmoela da ears 480020 e 400,
[ medestima pena st applics ol medics ¢ & chitnque 2liro concorse nclla commissions del delitto.

2. Mei casi di cui al comemas 1, il lavoratore, ferme b respensabilits penale ¢ disciplinare = le relative sangfend, &
olabligato o risarcire il duse patrinoninlks, par il cenipenso corrispoeato a il di r¢1r|h|z'.-:!-.|.'||.' el periedi per § guali
sia aceeriatn 1o mancala prestagione, nonche i danne all immagine sebiti dall’ amministrone.

2, L3 sentenza definitiva di condanna o di applemsions della pean per il delite di gui al comma | comporla, per o)
medice, Tt sanzione disciplinare della radizzione dall’albe ed alivesi, se dipencente di una strullar 2anRoe pubblica o
4 convEnHORAD con il servizie sanitarioe naziomsle, o licenziamento per giusta enusa o L decadenzn dally convenzions.
Le medesime saneioni disciplinar si applicane sz il medica, i relazions :LI|"_ag_-il:'|1:£E-. dnl servigio. rilassia certilficazioni
che atesiano dati chiniel ten direitamente congtatali né oppeitivaments documeniall,

Art3Feseerey ,- "
(Mesponsalilite diseiplinare por condoife .r.-r-e'glr.'dmeum’ll et AN e ¢ Tagitazioee delle reoprnseeiing i
Vieeerrizin dell wzione discipdinare)
(Tesin indraalaifo daf aet 4 ¥ el decretn fegisinfivo u, TR
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L. Lo condanna della pubblicn amminizmeiony al nscimenty del daneae denvanne dalla violazions, da poe del
lavoratore dipesdentz, degli ebblighi concementi In prestvdons lavorstiva, stabibl dhe aorme legislative o
icgolamentard, dal contrare collettive o individuale, da aiti ¢ provvedimenti dell smminisnezione 0 apparienenzs o dai
codici i comportanenty di eei allartiesla 54, composta Mapplicazione nei suei confronli, ave L6 100 desrann i
presuppost per appleazions di un'alia sanzione disciplinore, della sospensione dal servivio con privazioie della
retrabasione i o oincmo di e oo fiee ad w ossssimao i ee mesa, inproporzine all antic del risareiment,

1, Fueri del casi previzd el comma |, i learatare, quindn camona greve danes al nomsake funziosamento del ot
di appartenenza, per inefficienza o incompetenzas prolessionele accedate dall’amodinisnazione i sensi delle
disposizioni legislative ¢ contratiuali concernenti la valumazione del persorale delle anmministazioni pubbliche, &
collocatn in dispanibilitd, all*esito del procedimenso Jisciplinare che nccerta Lale respansabilith, ¢ 5@ applicono nei suei
caifiont le dispasizieni i cui ofl’anicala 33, comma 8, @ all%ctienla 34, conani 1,3, 3 ¢ < 11 provwedimenta che
definisee il gindizio disciplivare stabilisce e mansioni e la guabfice per le gquali pud avvenice evenloale
rieollocemente., Dursnte i periedo nel quale & cellocaw in disponibiliz, i voratore non ba dicico di pereepine aumenti
retribidewt sognayssnaln.

3, 11 marenio esercizio o b decadenza dell'azione disciplinare, doveti ol omissiong o al mlarde, senga giustificas
mativo, derli atti dzl precedimente disciplinare o o valuzazion sl insussistenza dedlillecto dusciphnare sragienevoli
o manifestarneme infondate, in telazione o comboite avenli opeettiva ¢ palese rilevanen disciplinare, comporta, per i
sogpelt responsabili aventi qualifica dirpensinle, Vapplicwaone della sarzions diseiplinare della sospensione Jal
servieie can privazione della reribuzione in proporzione alln pravith dellinfeazione nen perscita, fing ad i sassing
di tre mesi in relmmene alle infraziond sanzionnbili con @ Biczrwiaments, of alresi b moncotn atcibusione dell
petribuzione di dsulat per wn amporte pard a quetlo speranes per il doppio del poricda della durnen delia sespensionc.
Al soppeti non pventt gulifica dirigenziale si applica In predetin sanwione delia sospensione dal servizio con prvazione
delbn retribsiong, sve non divessanente sabilito dal conimite eolleiivo,

4. La responsabilitn civile eventuinlmente configerabile a corico del dimgente i eelazione a protil ahi alheeita nelle
deleniinazion coneernenti o svolpimenin de! procedimento disciplinnre & limitata, in conformita ai prncipd gencrali.
ab g e il o calpa orave.




