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Al Co[legio dei Docenti
Ai docenti Funzioni Strumentali al P.T.O.F.
Al Consig[io dIstituto
Al personale ATA.eal DSGA.
ep. c. a tutti i portatori di interesse

Agli At
AllAlbo onlinee al sito web dell’istituzione scolastica

OGGETTO: Atto d'indirizzo del Dirigente Scolastico al Collegio dei Docenti per la predisposizione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 (ex art.1, c.14, L.n®107/2015)

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VisTO il comma 14 dell'art. 1 della Legge n° 107/2015 recante: la Riforma del sistema nazionale
di istruzione e ﬁrmaz[one e de/ega per i riordino delle a/x.'spos[z[on[ /quk/aﬁve vigenti,
che attribuisce al Dirigente Scolastico potere di indirizzo al Collegio dei Docenti per le
attivita della scuola;

PRESO ATTO CHE che l'art.1 della predetta [egge, al commi12-17, prevede che:

1. le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell’anno

scolastico precedente il triennio di riferimento, il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa;

2. il piano deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi
per le attivita nella scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti
dal Dirigente Scolastico; il piano & approvato dal Consiglio dIstituto;

3. esso viene sottoposto alla verifica del!U.S.R. per accertarne la compatibilita con

i limiti d’organico assegnato e, all’esito della veriﬁca, trasmesso dal medesimo
USR. al MIM;;

4. una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra
pubblicato nel portale unico dei dati della scuola;

VisTO il D. Lgs. n° 297/1994 € e ss. mm. e ii., vecante il Testo Unico delle disposizion: in
materia di istruzione nelle scuole di ogni ordine e grado;

ViSTO il Decreto del Presidente della Repubblica n® 567/1996 e ss. mm. e ii., che disciplina le
iniziative comp[ementavi e le attivita integrative delle istituzioni scolastiche;

VisTO il Decreto del Presidente della Repubblica n° 275/1999 che regolamenta ['autonomia
didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e svi[uppo delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la Legge n° 440/1997 che istituisce il Fondo per larricchimento e 'ampliamento
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dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi;

VISTO Lart. 25 del il D. Lgs. n®165/2001 vecante Norme generali sull ordinamento del lavoro
alle dt}aendenze delle amministrazioni puéé/[c/ze, che attribuisce al Dirigente
Scolastico, quale garante del successo formativo degli alunni, autonomi poteri di
direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane, per assicurare la
qua[itét dei processi fovmativi, per Lesercizio della liberta di insegnamento, intesa anche
come liberta di ricerca e innovazione metodologica e didattica e per l'attuazione del
diritto a“’apprendimento da parte deg[i alunni;

VISTO il D. M. n° 254/2012 recante le Indicazioni Nazionali per il Curricolo;

Visto il D. Lgs. n° 62/2017, recante norme sug[i Esami di Stato per il 1e1 ciclo di istruzione;

wisto il D. Lgs. n° 66/2017, recante norme sulla promozione dell'inclusione scolastica deg[i
studenti con disabilita;

VisTO il D. M. n° 537/2017, integrato con D. M. n° 910/2017, recante Indicazioni Nazionali e

nuovi Scenart,

VISTA la L. n° 92/2019, vecante /ntroduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione

cvica;

VISTO il D. M. n° 35/2020, che ha dettato le linee guida per l'insegnamento dell’educazione

civica;

VISTO il D. 1. n® 182/2020 Adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato
modalita di assegnazione delle misure di sostegno ag/[ alunni con disabilita e velative
Linee Guida;

ViSTO il D. M. n°® 183/2024 di Adozione delle Linee guida per linsegnamento dell educazione

cvica;

VISTO il D. M. n° 229/2024 di Adozione del modello nazionale di consiglio di orientamento
per g/[a/unm’ delle Classi § della Scuola Secondaria di grada,

VISTA limportanza che riveste 'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile adottata il 25
settembre 2015 dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite;

CONSIDERAT gli sforzi sostenuti negli ultimi anni dal ministero affinché tutte le studentesse e
tutti gﬁ studenti acquisiscano le conoscenze e le competenze necessarie per
promuovere lo svi[uppo sostenibile attraverso, tra laltro, leducazione per lo
svi[uppo sostenibile e stili di vita sostenibili, i diritti umani, [’uguag[ianza di
genere, la promozione di una cultura di pace e non violenza, la cittadinanza
globa[e e lavalorizzazione della diversita culturale e del contributo della cultura
allo sviluppo sostenibile;

TENUTO CONTO del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza che ha determinato [’integrazione

della progettazione formativa dell’istituto, in partico lare:

- D. M. n° 170/2022 Infervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel 1 e 11 ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla a’zls’perszbne scolastica;

- D. M. n° 176/2023 cd. Agenda Sud - Inferventi integrati di
riduzione della d[spers[one scolastica nelle regiont del
Mezzogiorno;

- D. M. n° 65/2023 - linea di investimento 3.1 Nuove competenze
e nuovi /l'nguagg[ della Missione 4 - Componente 1 - del
P.N.R.R. ﬁna[izzato al Vaﬁcorzamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione e di [lngua ing[ese per g[i
alunni e i docenti;

- D. M. n° 66/2024, linea di nvestimento 2.1 Didattica a’zgt'fa/e
integrata e formazione alla transizione digitale per il
persona/e scolastico;

- D. M. n° 19/2024, linea di Investimento 1.4 - Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle Scuole Secondarie di 1 e di N grado e alla lotta alla
dispevsione scolastica.
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CONSIDERATO lallestimento, con i Fondi del P.ON./F.ER.S., Next Generation Classroom,
P.N.S.D., di nuovi ambienti dotati di strumenti digitaﬁ, Soffware, kit didattici,
favorevoﬁ all'utilizzo nella didattica di metodo [ogie innovative;

Visto il vigente P.T.O.F. dIstituto 2022-2025;

RITENUTO di dover integrare gli indirizzi gia forniti per il triennio 2022/2025, in
considerazione degli esiti registrati al termine dellA. S. .2023/24, anche con
rlferimento alle criticita segna[ate dall'utenza;

TENUTO CONTO delle esigenze e della programmazione delle iniziative educative e culturali
presentate dagli Enti Locali, dalle lIstituzioni e dai Servizio socio-sanitari del
territorio;

TENUTO CONTO delle proposte e delle iniziative promosse dalle diverse realta istituzionali,

culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio;

TENUTO CONTO delle sollecitazioni e delle proposte formulate dalle famiglie e dagli utenti sia
in occasione degﬁ incontri informaﬁ e forma[i, sia attraverso g[i esiti del
sondaggio di customer caredella qua[itél percepita promossa dalla scuola;

VisTi i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti restituiti in termini di

misurazione dei livelli della scuola e delle classi in rapporto alla media nazionale e
Vegiona[e e, limitatamente ai dati di scuola, a parita di indice di background socio-
economico e fami[iare;

TENUTO CONTO delle Viﬂession[ emerse nelle occasioni di conﬁ'onto sui dati di misurazione

fomiﬁ dall1.N.Val.S.1; delle esigenze condivise di innovazione delle praﬁche
di insegnamento verso modelli orientati allo sviluppo di ambienti di
apprend[mento attivi, laboratoriali, cooperativi, orientati allo svi[uppo di
competenze di base, discipﬁnar[ e trasversali; degﬁ esiti progressivamente
sempre pilt positivi ottenuti nelle classi che stanno sperimentando modalita
che pongono al centro dei processi Palunno attivo, costruttore, ricercatore in
situazioni  di prob/em - So/Vmg di apprendimen’co strategico e
metacognitivo;

CONSIDERATE e criticita rilevate nei Consigli di Classe rispetto ai comportamenti di alcuni
alunni e ai risultati di appvendimento medio-bassi talvolta registrati nelle
classi;

CONSIDERATE le iniziative promosse negli anni per [innovazione metodo[ogico~didatﬂca, per
il miglioramento della quaﬁtét dei processi di insegnamento e di
apprendimento e dell'inclusione, anche attraverso istituzione del Curricolo
verticale di istituto per competenze e dei Dipartimenti, il Piano per
[Inclusione, g[i interventi di recupero nelle aree di letto-scrittura e logico-
matematica e delle sollecitazioni continue offerte sia in situazioni collegiali
fovmaﬁ, sia neg[i ncontri presso g[i Uﬁfici di Presidenza;

ATTESO CHE ¢ necessario che 'intera comunita professiona[e docente debba essere coinvolta
nei processi di riforma che stanno interessando la scuola, che orientano verso
l'innovazione delle praﬁche didattiche attraverso la valorizzazione di:

- Metodo[ogle didattiche attive, che includono operativita concreta e
cognitiva, approcci individualizzati (adeguamento personalizzato dei
contenuti per garantire il raggiungimento dei traguardi essenziali e
irrinunciabili e momenti laboratoriali divevsiﬁcaﬁ che rispettino stili e
modalita affettive e cognitive individuali).

- Modalita di appvendimento basate su metacognizione e proé/em-
SO/Vt'ng, ricerca, esp lorazione e scoperta.

- Situazioni di apprendimento collaborativo, come aiuto reciproco,
apprend[mento cooperativo e ﬁfa pari, integrate da approcci
metacognitivi (analisi dei modi di apprendere individuali,
autovalutazione, migﬁoramento continuo, consapevo[ezza e
autonomia nello studio).

- Attivita di apprendimen’to strutturate per svi[uppare conoscenze,
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abilith e competenze disciplinari, pluridisciplinari o trasversali,
promuovendo la capacita di trasferire e appﬁcare quanto appreso in
contesti diversi e comp[essi.

- Verifica degli apprendimenti relativa a specifici segmenti del percorso
didattico, riconducibili a uno o pit contenuti, abilita e competenze,
svolte attraverso una p[uraﬁtél di strumenti.

- Procedure valutative che, oltre a esprimere un giudizio articolato,
tengano conto del livello di acquisizione non solo dei contenuti e delle
abilita, ma anche delle competenze. La valutazione delle competenze
deve riflettere la capacita dell'alunno di integrare conoscenze e abilita
per aﬁrrontave situazioni reali, di svi[uppare il pensiero critico, di
collaborare e;ﬁcicacemente e di appﬁcare quanto appreso in contesti
nuovi e significativi.

RITENUTO di dover richiamare i suggerimenti gia fomiﬂ in diverse occasioni, coerentemente
con quanto sollecitato a livello nazionale, con le attese delle famigﬁe degﬁ alunni,
con le responsabilita di tutti (personale docente e A.T.A.), nel comune intento di
ricercare e sperimentare modalita e strategie eﬁqcaci per la realizzazione del
successo formaﬁvo di tutti gﬁ alunni titolari di bisogni educativi comuni e speclaﬁ;

AL FINE DI oﬁrh’e suggerimenti, mediare modelli e garantire Lesercizio dell’autonomia
didattica del Co“egio dei Docenti, armonizzato con la liberta di insegnamento dei
s'mgo[i docenti, intesa anche come liberta di ricerca e innovazione metodo[ogica e
didattica e di contribuire alla piena realizzazione di diritti costituzionalmente
riconosciuti (liberta di insegnamento, diritto allo studio-successo forwwﬁvo).

EMANA

il seguente Atto d’ Indirizzo al Co”egio dei Docenti orientativo della pianiﬁcazione de“’Oﬁtha Formativa
Triennale e dei processi educativi e didattici.

1. Pianificazione collegiale dell'Offerta Formativa Triennalevalida per il triennio 2025/2028

— progettare un'Offerta Formativa Triennale (P.T.O.F.) coerentemente con i traguardi di apprendimento
e di competenze attesi di cui alle norme in premessa, con le esigenze del contesto territoriale e con le
istanze particolari dell'utenza della scuola.

- ﬁna[izzave le scelte educative, curricolari, extracurricolari e organizzative al contrasto della dispersione
scolastica, di ogni forma di discriminazione, al potenziamento dellinclusione scolastica e del diritto al
successo formativo di tutti gﬁ alunni; alla cura educativa e didattica specia[e per gﬁ alunni che
manifestano difficoltd negli apprendimenti legate a cause diverse (deficit, disturbi, svantaggio);
all’alfabetizzazione e al perfezionamento dell’italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori
per studenti di cittadinanza o di ﬁngua non italiana; alla pevsonaﬁzzazione delle esperienze per il
recupero delle difficolta, per il potenziamento delle eccellenze, per la valorizzazione del merito.

— orientare i percorsi formativi previsti nel P.T.O.F. verso il potenziamento delle seguenti competenze
chiave:

Competenza alfabetica funzionale, per lo sviluppo delle capacita di lettura,
scrittura e comprensione critica dei testi;

Competenza multilinguistica, per promuovere l'apprendimento e luso di piit
lingue;

Competenza matematica e competenza in scienze, tecno[ogie e ingegneria
(ST.EM.), per favorire il pensiero critico e la capacita di risolvere problemi;
Competenza digita[e, per l'uso critico, sicuro e creativo delle tecno[ogie digi’ca[l;
Competenza persona[e, sociale e capacita di imparare a imparare, per il benessere
persona[e e il lavoro in team;
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v Competenza in materia di cittadinanza, per una partecipazione attiva e
consapevo[e alla vita sociale e civica;

v Competenza imprenditoriale, per lo svi[uppo di spirito d’iniziativa, creativita e
progettua[itél;

v Competenza in materia di consapevo[ezza ed espressione culturale, per valorizzare

il patrimonio artistico e culturale, oltre che esprimersi in modo creativo.

—  orientare al potenziamento delle competenze nei ﬁnguaggi non verbali (musica, arte, educazione
ﬁs ica, tecno [ogia).
—  prevedere percorsi e azioni per valorizzare la scuola intesa come comunit attiva, aperta al territorio e
in grado di sviluppare Uinterazione con le famigﬁe e con la comunita locale.
— pvevedere un sistema di indicatori di quali’cél e di standard qﬁficaci per rendere osservabili e valutabili i
processi e le azioni previste nel P.T.O.F..

2. Pianificazione educativa e didattica e innovazione delle pratiche di classe

a)  Preparare sempre prima la lezione e [ materiall didattici necessari per le esercitazioni degli
alunni e arrivare in classe organizzati. In questa fase ¢ ind[spensab[[e decidere i diversi
momenti della lezione, i materiali necessari, [’organizzazione dell’aula o deg[i altri spazi
utilizzati, la sistemazione dei materiali e delle attrezzature, le metodo[ogie didattiche da
utilizzare nelle diverse fasi, le strategie di sempﬁﬁcazione, riduzione, adeguamento dei
contenuti di apprendimen’co in presenza di alumni in diﬁrico[té, gli strumenti
compensativi, le misure dispensative e l'adeguamento della valutazione in presenza di
situazioni di b[sogno educativo speciale rilevate (disa’oiﬁtél, disturbi di apprendimento,
gravi d@ﬁvicoltél), gﬁ esercizi per una veviﬁca immediata e gﬁ esercizi diversiﬁcati per il
recupero e per la ritenzione degliapprendimenti.

b)  Nella gestione della classe pr/V[/eg[are modelli didattici e di apprena’zhaenfo che
co[nVo{gano direttamente e attivamente g/[ alunniin situazioni in cui ciascuno possa avere
la possibilita di soddisfare bisogni educativi comuni ad ogni alunno (i essere accettato e
valorizzato, di autostima, di dimostrare la propria competenza, di auto vealizzarsi, di
appartenere al gruppo e di socializzare ..). A questo proposito si richiamano le pvincipaﬁ
azioni indicate dalla ricerca e ricordate in occasioni diverse: richiamo dei prerequisiti,
presentazione di stimoli per [’appvendimento attivo deg[i alunni, appvendimento
collaborativo, proé/em-so/w’nge ricerca, discussione guidata, gioco di ruolo, Viﬂess[one
metacognitiva su processi e strategie, tuforing, realizzazione progetto, transfer di
conoscenze e abilita e compiti di realta ...).

¢) Pr[l/[/egzére modalita e criteri di valutazione ﬁ}'maﬁva e ortentativa, evitando ilricorso al
voto numerico nella fase di apprendimento di un nuovo compito e privilegiando il giudizio
orientativo che confermi aspetti positivi della prova e, contestualmente, indichi aspetti da
rivedere con esercizi assegnati mirati. Tale modalita valutativa ¢ da privi[egiare per
incoraggiare i nostri alunni a proseguire con sicurezza e con la sensazione di essere capaci,
di avere la possi’oiﬁté di migﬁorare, di avere altre opportunita. In presenza di risultati di
appvendimento appena sufﬁdenﬁ e mediocri dgfﬁtsi, ossia non circoscritti a un numero
molto esiguo di alunni in difficolta (da seguire comunque con intervento individualizzato
e al di [a della presenza 0 meno di certificazioni, diagnosi o individuazioni di B.E.S.) ¢ bene
Viﬂettere sulle scelte didattiche operate che non hanno prodot’co i risultati attesi e
cambiare strategie e modalita di gestione della classe e della relazione educativa. A tale
proposito si sottolinea che la quaﬁté di un intervento didattico & riconducibile al suo
valore aggiunto e al suo “eﬁcetto scuola”, ossia il progresso ne“’apprendimento e nella
partecipazione dell’alunno che si riesce a ottenere con intervento educativo e didattico,
nonostante e al netto delle variabili ambientali che lo caratterizzano.

d)  Curare [lallestimento di ambienti di apprend[menfo ricchi di stimoli e di situazioni
dinamiche che coinvolgano direttamente e attivamente l'operativita dei bambini e dei
ragazzi, che faci[iﬁno [’apprendimento collaborativo, la ricerca, la progettazione e la
costruzione della conoscenza, la scoperta e il piacere di apprendere insieme.
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e) In presenza di comportamenti problematici e inadeguati , posto che IUfficio di
Presidenza attiva Vego[armen’ce la convocazione delle famigﬁe e che le procedwe
discip['mari previste nel Vego[amen’co, che hanno comunque ﬁn[ educativi, sono da
ritenersi misure da applicarsi in maniera del tuttoo eccezionale, ¢ necessario che i docenti
che rilevano tali comportamenti con unacerta ﬁ'equenza V@ﬂettano sulle modalita di
gestione delle relazioni di classe, per rivederle e sperimentare nuovi approcci, anche con il
supporto e i suggerimenti di specialisti che possono suggerire strategie educative efficaci
per arginare le prob[ema’ciche segna[ate. Ciod in considerazione del fatto che non sempre il
ricorso all’autorita sortisce gﬁ e_ﬁvetﬁ sperati che, al contrario, molto spesso, si ottengono
con 'autorevolezza (di metodi e strategie), con 'entusiasmo professionale, con la passione
peri bambini e per i ragazzi (anche que”i portatori di partico[arl prob[emaﬁche) e con il
desiderio vivo di rimuovere a ogni costo quegﬁ ostacoli che 'meediscono il pieno svi[uppo
delle potenzialita individuali. A questo proposito si rammenta a tutti la necessita di
concordare linee educative, Vego[e di comportamento e modalita organizzative della classe
unitarie e app[icate sistematicamente con coerenza e costanza.

f)  Dopo la lezione riflettere sulle situazioni emerse e osservate, registrare le criticita su cui
ritornare, rilevare punti di forza da utilizzare e su cui far leva, cog[iere le opportunita
o_ﬁferte dag[i stessi alunni per rivedere modalita e scelte, risorse metodo[ogiche, umane,
strumentali, esistenti e nuove, necessarie per mig[iorare iprocessie i risultati.

g) Pr[l/[/egzére mediatori agetuntivi al codice verbale per supportare le azioni di
insegnamento (presentazione dell’obiettivo, vichiamo e accertamento dei prerequisiti di
conoscenza e abilita necessari per il nuovo apprendimento, presentazione del compito di
appvendimento, esercitazioni di ver@ﬁca, valutazione fownaﬁva) e le attivita di
appvendimento (Vicerca, produzione di mappe, schemi, progetti, documenti e prodo’cﬁ
multimediali, presentazioni...). In questa direzione vanno sicuramente privilegiate e nuove
tecno[ogie, in partico[are la LIM. di cui le aule sono dotate e le aule immersive, di cui
presto ip[ess[ saranno dotati.

3. Obiettivi di miglioramento
Saranno parte integrante del P.T.OF, le seguenti scelte s’crategiche:

RISULTATI SCOLASTICI
Priorita
Innalzare la quota di studenti collocata nelle fasce di punteggio medio-alte all'Esame di Stato (9-10 e lode)
> Traguardo: Allineare alltalia la percen’ma[e degﬁ studenti allEsame di Stato con votazione collocata
nella fascia di punteggio 9-10 e lode
> Obiettivi di processo Curricolo, progettazione e valutazione

—  Promuovere compiti autentici per favorive il trasferlmento delle conoscenze a contesti reali.

—  Valorizzazione e potenziamento delle competenze ['mguisﬁche, con parﬁcolare V'Lferimento alla
lingua inglese e ad altre lingue dell'UE. A questo proposito sara attivata una formazione mirata
sulla metodo[ogia C.LIL. che prevede [’insegnamento in [ingua ing[ese di diverse discip['me.

- Mig[iorare i percorsi di recupero e potenziamento, utilizzando forme organizzative e metodi
didattici innovativi e verificandone gli esiti.

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI
Priorita
Elevare i risultati di matematica e lingua inglese nelle prove standardizzate
delle classi terminali dei due ordini
>Traguardo: Raggiungere risultati di matematica e inglese in linea con quelli delle scuole con stesso
ES.CS.
> Obiettivi di processo Curricolo, progettazione e valutazione
—  Attivare progettualita e metodologie specifiche per la preparazione alle prove di competenza,
anche agendo al fine di rafforzare la spinta motivazionale e il coinvolgimento attivo degli
studenti.
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—  Promuovere compiti autentici per favorire il trasferimento delle conoscenze a contesti reali.

- Mig[iorare i percorsi di recupero e potenziamento, utilizzando forme organizzative e metodi
didattici innovativi e verificandone gli esiti.

— Diffusione di metodologie educativo-didattiche sullo sviluppo delle competenze.

Inclusione e differenziazione

—  Valorizzare le diversita rendendole opportunita di confronto al fine di promuovere l'inclusione.

—  Potenziare le metodologie e le didattiche inclusive rafforzando le attivita di sostegno e di recupero
disciplinare anche in funzione dello specifico approccio alle metodologie e alle modalita di
rilevazione adottate nel corso delle prove .N.Val.S.1..

—  Ottimizzazione delle risorse professionali per attivita di recupero, potenziamento ed inclusione.

Continuita e orientamento

— Sistematizzare percorsi di continuita tra ordini diversi di scuola ﬁnaﬁzzaﬁ non solo alle iscrizioni, ma

concretizzate nell'idea di un percorso di crescita armonico dello studente allinterno delllstituto

Comprensivo.

Orientamento strategico e organizzazione della scuola

— Costituire gruppi di lavoro che organizzino e gestiscano l'aspetto della valutazione delle competenze.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

— Organizzare momenti di confronto e riflessione sulle esperienze individuali di formazione del personale
per condividerle e diffonderle ai colleghi.

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

— Promuovere la comprensione del[’impovtanza della cooperazione educativa e dell'inclusione, attraverso
il patto di corresponsabilita con le famiglie e I'attivazione di percorsi educativi condivisi.

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE
Priorita
]mp[ementazione del senso civico e della [ega[itél nelle classi, attraverso una maggiore d;ﬁ%ione dei valori
del rispetto dell’altro, dell’ambiente, della convivenza sociale e della cittadinanza digita[e
> Traguardo: Diffusione e generalizzazione di buone prassi di gestione delle dinamiche relazionali e dei
conﬂitti nelle classi, coinvo[gendo gli studenti stessi nella loro documentazione, anche in
Viferimen‘co ai social media.
> Obiettivi di processo Curricolo, progettazione e valutazione
- ]mp[ementare il percorso verticale di progettazione per competenze, formaﬁzzando strumenti di
valutazione autentica per classi para”e[e.
—  Ampliare la progettazione educativo-didattica relativa all'acquisizione di competenze civiche di
cittadinanza, con parﬁco[are cura alla Vesponsabi[izzazione nell’uso della rete e dei social media.
- D iﬁ%sione di me‘codologie educativo-didattiche sullo svi[uppo delle competenze.
Inclusione e diﬁ"erenziaziom
—  Valorizzare le diversita rendendole opportunita di conﬁfonto al ﬁne di promuovere linclusione.
—  Ottimizzazione delle risorse professionaﬁ per attivita di recupero, potenziamento ed inclusione.
Continuita e orientamento
— Sistematizzare percorsi di continuita tra ordini diversi di scuola ﬁnaﬁzzaﬁ non solo alle iscrizioni, ma
concretizzate nell'idea di un percorso di crescita armonico dello studente all'interno delllstituto
Comprensivo.
Orientamento strategico e organizzazione della scuola
— ]mp[ementave il coordinamento dello S’caﬁf di Dirigenza con gﬁ Uﬁrici Amministrativi per una gestione
pitt efficace dell'organizzazione scolastica.
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
— Organizzare momenti di confvonto e V'Lﬂessione sulle esperienze individuali di formazione del persona[e
per condividerle e diffonderle ai colleghi.
Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
— Promuovere la comprensione del[’impovtanza della cooperazione educativa e dell'inclusione, attraverso
il Patto di Corresponsabilita con le famiglie e [attivazione di percorsi educativi condivisi.
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RISULTATI A DISTANZA
Priorita
Verificare la corrispondenza tra i consigli orientativi dell'anno precedente e
le scelte eﬁ‘ettuate dagli studenti
> Traguardo: Raggiungere un livello del 90% di cowispondenza trai consig[i orientativi dei docenti e la
scelta degﬁ studenti
> Obiettivi di processo Ambiente di apprendimento

- D iﬁ%sione di me’codologie educativo-didattiche sullo svi[uppo delle competenze.

- Riﬂessione condivisa tra ordini di scuola sulle abilita, conoscenze e competenze in uscita per
ciascun anno scolastico della Scuola Primaria e Secondaria, colnvo[gendo anche la Scuola
dellnfanzia.

Orientamento strategico e organizzazione della scuola
— Implementare il processo di cooperazione delle Funzioni Strumentali: continuita e orientamento,
inclusione ed integrazione.
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
— Costituire di gruppi di lavoro maggiormente allargati per la verifica e revisione del P.T.O.F, RAV,,
P.dM., Rego[amento distituto, al ﬁne di maturare una pilt diﬁrusa compartecipazione dei docenti alla
vita della scuola.

4. Competenze trasversali di Educazione civica

Lutilizzo del ‘voto di comportamento’ verra riconsiderato come parte integrante della valutazione
delle competenze di cittadinanza attiva e Vesponsabi[e. Saranno deﬁniﬁ indicatori signiﬁcaﬁvi e relativi
descrittori attraverso griglie di osservazione condivise, al fine di misurare in modo piit accurato lo
svi[wppo delle competenze civiche degﬁ studenti, come il rispetto delle Vego[e, la partecipazione attiva alla
vita scolastica, la collaborazione e la Vesponsabiﬁté sociale. Questo approccio mira a promuovere
un’educazione civica che valorizzi non solo il comportamento, ma anche 'impegno concreto nell’esercizio
dei propri diritti e doveri.

1l nuovo Curricolo per le competenze trasversali di Educazione Civica dovra essere indirizzato ai
seguenti pilastri centrali del percorso formativo:

— alla Costituzione: per promuovere la conoscenza appvofondi’ca della Costituzione italiana, dei
diritti e dei doveri dei cittadini, de“’ovganizzazione dello Stato e delle istituzioni nazionali e
internazionali. L'obiettivo ¢ sviluppare il senso di appartenenza alla comunita nazionale e la
consapevo[ezza dei valori democratici.

— allo Sviluppo economico e sostenibilita: per integrare Peducazione ambientale, la tutela del
patrimonio culturale e artistico, Ueducazione alla salute e al benessere, l'educazione alimentare,
Leducazione ﬁnanziavia e assicurativa, e la promozione della cultura d’impresa. L’obiettivo ¢
formare cittadini consapevoﬁ de”’importanza dello svi[uppo economico sostenibile e del rispetto
dellambiente.

— alla Cittadinanza attiva e digi’cale: per mirare allo svi[uppo alla pratica di vita democratica,
allavvicinamento deg[i alunni alle istituzioni, alla sensibilizzazione ai prob[emi dellambiente,
alle tematiche di rilevanza sociale, al rispetto dell’altro, alla responsabi[itél nell'uso dei social
network e nella navigazione in vete (incontri con le Forze dellOrdine e con esperﬁ) per
promuovere un uso consapevo[e e Vesponsabi[e delle tecno[ogie, la tutela della privacy, la
sicurezza online e il contrasto al cyberbullismo. L'obiettivo ¢ formare cittadini digitali attivi e
Vesponsabiﬁ.

5. Competenze trasversali di Educazione civica e risultati scolastici
(®) Adozione di una didattica e, di conseguenza, di un’organizzazlone ﬂessibi[e, che pvivi[egi
Lutilizzo del metodo cooperativo, superando la didattica trasmissiva in favore di uno sviluppo
delle competenze del saper esseree saper fare.
@  Predisposizione di ambienti di apprendimento innovativi, adatti alle attivita di apprendimento
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cooperativo e alla promozione del senso di responsabilita e collaborazione.

@  Verifica dei risultati degli allievi nelle competenze trasversali e nelle diverse discipline anche
attraverso prove comuni standardizzate e in continuita tra i diversi ordini di scuola.

(®) Coinvo[gimento di tutti i docenti in un costante lavoro di conﬁronto, condivisione e crescita
professiona[e (anche attraverso la formazione) e in ogni possib[[e occasione  di
programmazione/veréﬁca comune (["Ls’cituto deve lavorare costantemente per realizzare appieno
un progetto didattico-educativo in cui si possa identificare al meglio tutta la comunita
educante).

6. Continuita e orientamento

€  Progettazione di percorsi didattici centrati sulla conoscenza di sé che tendano al traguardo
de”’autoconsapevo[ezza deg[i alwnni e li orientino nella progressiva costruzione di un loro
“progetto di vita”.

€  Progettazione di attivita didattiche svolte da docenti di ordini di scuola diversi al ﬁne di favovire
un avvicinamento degﬁ studenti al gvado successivo del [proprio percorso sco [astico.

@  Formazione di alunni futor, che accompagnino gli alunni pitt piccoli nei passaggi da un ordine
di scuola all’altro.

© Formazione di docenti che accompagneranno gﬁ studenti [ungo lintero percorso di
orientamento scolastico, supportandoli non solo nelle scelte future, ma anche nel
riconoscimento e valorizzazione delle proprie attitudini e competenze, pvomuovendo una
crescita consapevo[e durante tutto il loro percorso formativo.

@ Raccordo curricolare tra i diversi ordini di scuola e adozione di un sistema di valutazione
comune e condiviso nell’istituto.

7. Bisogni educativi speciaﬁ e inclusione

> Adeguamento del Piano per lnclusione alle esigenze espresse dagli alunni e dalle loro famiglie.

»  Traduzione del Piano per lnclusione in attivita rivolte al superamento delle difficolta di integrazione, al
potenziamento delle abilita in alunni B.E.S,, allaccoglienza e al sostegno per le famiglie.

> Attenzione a ogni forma di disagio e cura del dialogo tra la scuola e le famiglie di alunni con BES. anche
attraverso la mediazione psicologica.

> Riconoscimento precoce dei disturbi del linguaggio e progettazione di attivita di recupero.

» Incremento delle attivita a sostegno degli alunni con disabilita utilizzando le risorse in organico e la
collaborazione con i Servizi Sociali, e offrendo ai docenti la possibilita di una formazione specifica.

»  Garanzia di pari opportunita all'interno del percorso scolastico e contrasto ad ogni forma di discriminazione, di
cyberbullismo, di bullismo, nel rispetto del dettato della Costituzione Italiana (artt. 3, 4, 37, 51).

> Implementazione di azioni relative allintegrazione degli alunni stranieri per lapprendimento dell’italiano come

La.

8.RA.V.- Piano di Miglioramento - P.T.OF. - Rendicontazione sociale

1l Piano fara riferimento alle priorita, ai traguardi e agli obiettivi di processo contenuti nel RA.V,,
che dovra essere aggiornato. 1LN.1V,, in collaborazione con il Co[[egio dei Docenti, rivalutera le azioni e gﬁ
interventi contenuti nel precedente Piano di Migﬁoramento. Si rende mnecessario riattivare la
Rendicontazione sociale, si vuole dare conto di quanto raggiunto, dei processi attivati e dei risultati
perseguiti, evidenziando in primo [uogo il raggiungimento delle Priorita e dei Traguam’[che erano stati
ﬁssaﬁ nell’ambito della procedwa di cui al D.P.R. n° 80/2013.

Nel processo di rendicontazione, ¢ opportuno che il Dirigente Scolastico e il Nucleo Interno di
Valutazione si adoper'mo per favorire e sostenere il co 'mvo[g[mento diretto di tutta la comunita scolastica,
incoraggiando la V'Lﬂessione interna e promuovendo momenti di incontro dei Dipartimenti, delle ﬁna[i’cél e
delle modalita operative dell'intero processo con particolare attenzione ai Risultati raggiunti e le
Prospettive di svi[uppo, in cui la scuola, avendo come Vifevimento la rendicontazione di quanto realizzato,
puo illustrare le ﬁAi‘UU’e prospettive di svi[wppo in termini di mig[ioramento della propria azione e dei
risultati a quella connessi.

9. 1l Piano di formazione triennale e la valorizzazione delle risorse umane del personale docente
Il piano di formazione del personale docente sara orientato a promuovere una crescita
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professionale coerente con le priorita strategiche educativo-didattiche individuate nel Piano Triennale
dell'Offerta Formativa (P.T.0.F.), agli obiettivi di processo e alle azioni di sviluppo delineate nel Rapporto
di Autovalutazione (R.AV.) e nel Piano di Miglioramento.

Gli interventi formativi saranno progettati per rispondere a un ampio spettro di necessita e
opportunita, tra cui:

Competenze S.T.EM. e innovazione digitale
Q Svi[uppo delle competenze discip['mari e trasversali in ambito S.T.EM..
U Formazione speciﬁca per la gestione della transizione digita[e della scuola, in linea con le ﬁnaﬁté
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.).
Cybersicurezza e cittadinanza digitale
O Sensibilizzazione e formazione sul tema della cybersicw’ezza per lutilizzo sicuro della rete.
O Prevenzione del cyberbullismo attraverso strategie educative e di gestione delle dinamiche
relazionali digitali.
L Promozione di un uso etico e Vesponsabi[e de”’inteuigenza art@ﬁcia[e nella pratica didattica.
Educazione civica e cittadinanza digita[e
U Formazione su”’[nsegnamento dell’Educazione civica digita[e, con parﬁco[are attenzione all'uso
consapevo[e delle tecno[ogie digitaﬁ da parte deg[i studenti.
Q Sviluppo di percorsi per integrare IEducazione alla cittadinanza digitale nel curriculum
scolastico.
Ambienti di apprendimento innovativi
O Formazione per la gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei
relativi strumenti tecno logici.
Q Svi[uppo delle competenze per lutilizzo dei laboratori digita[i e tecno[ogici.
Metodologie didattiche e valutazione delle competenze
([l Approfondimento delle nuove metodo[ogie didattiche, della valutazione delle competenze e
dell’uso di strumenti multimediali.
QO Promozione di percorsi di ricerca-azione in coerenza con le Linee Guida di Educazione Civica.
Inclusione, sicurezza e privacy
U Percorsi speciﬁcl per aﬁcrontare le emergenze educative, garantire la sicurezza e tutelare la
privacy.
U Formazione su approcci inclusivi per Vispondere ai bisogni educativi speciaﬁ e promuovere il
successo formaﬁvo per tutti.
Linguae di metodologia C.L1L.
O Percorsi ﬁna[izzaﬁ al potenziamento delle competenze ['mguistiche dei docenti e al migﬁovamen’co
delle loro competenze metodo[ogiche di insegnamento in ﬁngua straniera.

La formazione sara erogata attraverso una varieta di modalita:
v~ Inpresenza, a distanza e blended in modo da garantire ﬂessi’oiﬁtﬁ e accessibilita.
v~ Corsi per la transizione digitale di livello base, intermedio e avanzato, con particolare
attenzione all'utilizzo di piattaﬁrme didattiche e gpen source.
Le attivita formative saranno progettate in collaborazione con enti qua[@ﬁcaﬁ.

Si auspica una formazione condivisa su temi deﬁniﬁ annualmente, in gvado di produwe ricadute
concrete e signiﬁcaﬁve sulle pratiche didattiche dell’intera comunita professiona[e edi conseguenza su
quella scolastica, promuovendo una cultura di apprendimento continuo e innovazione.

SCELTE GENERALI DI GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE
L'istituzione scolastica, attraverso i documenti fondamentali esprimera, le seguenti linee di fondo:
<> svi[uppare la collaborazione con il territorio e le scuole del territorio, gﬁ enti locali, le
associazioni, le Universita, le Istituzioni;
¢ sviluppare luso delle tecnologie da parte del personale e il miglioramento della
professionaﬁtét;
¢ individuare strumenti di monitoraggio, valutazione e autovalutazione de”’oﬁ[erta
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formativa e del servizio offerto;

X migﬁorare il clima relazionale tra tutte le componenti della scuola (docenti ed ATA.) eil
benessere organizzativo;

+* potenziare le attrezzature didattiche, le biblioteche e g[i ambienti  di
appvendimentoinnovaﬁvi;

** promuovere la cultura della sicurezza deg[i alunni e del personale, attraverso

linformazione e la formazione;

garantire imparzia[i’cé e trasparenza nell'azione amministrativa;

garantire il rispetto dei tempi nell’evadere le richieste dell'utenza;

assicurare lunitarieta della gestione, valorizzando il coordinamento tra il personale

docente e AT.A. nel rispetto deg[i obiettivi strategici individuati nel P.T.O.F..

R K )
0’0 0'0 0'0

INTERVENTI SUl PROGETTI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE - D. M. n° 66/2023

1. Formazione del persona[e sulle competenze digitaﬁ:
1l fabbisogno formativo per il personale scolastico include:
o lagestione degli ambienti di apprendimento innovativi e tecnologie digitali
1l persona[e sara formato sull'uso didattico e tecnico degﬁ strumenti tecno[ogici e dei laboratori
connessi al progetto Scuola 4.0. Questo comprende la gestione di piattaforme digitali per 'insegnamento e
la didattica integrata.
o ladidattica digitale integrata e metodologie innovative
Verranno proposti corsi su metodologie attive e partecipative che utilizzano le nuove tecnologie
per stimolare [’apprendimen’co degﬁ studenti e mig[iorave il lovo engagement, favorendo ["mtegvaz ione tra
appvendimento online e in presenza.
° [aveviﬁcae la valutazione digitale
1 docenti saranno formaﬁ nelluso di strumenti dig[’caﬁ per la veriﬁca e la valutazione degﬁ
appvendimenﬁ, garantendo processi pitt eﬁficlen’ci e inclusivi.

2. Aggiornamento del curricolo per competenze digita[i:

1l curricolo scolastico sara aggiornato per includere competenze digi’caﬁ trasversali in tutte le
dlscqohne con particolare attenzione a:
]nformatlca pensiero compu’cazwna[e coo/mg, mte[hgenza art ﬁCLa e con supporto di modelli e
strumenti dlgttah robotica, per preparare gh studenti ﬁn dalla scuola dell mfanZLa aun ﬁ,{’cwo
sempre pitt digitalizzato.
Discip['me S.T.EM.,, valorizzando 'uso della tecno[ogla per rendere pitt eﬁcaci e coinvo[genﬁ le
materie scienﬁﬁche e tecno [ogiche.

3. Cy’oevsicurezza e prevenzione del cybev’ou“ismo:
" Si attiveranno percorsi di formazione sulla cy’oevsicurezza per garantire un uso sicuro delle
tecnologie digitali sia per i docenti che per gli studenti. La prevenzione del cyberbullismo sara
una parte centrale di queste iniziative.

Competenze S.T.EM. e multilinguistiche nelle scuole - D. M. n° 65/2023

1. Robotica Educativa - La robotica educativa verra promossa come strumento di apprendimento
attivo per sviluppave competenze critiche e tecniche negli studenti, favovendo un approccio
pratico e collaborativo.

2. ]n’ceuigenza Artiﬁcia[e - verra introdotta nel percorso formativo per permettere agﬁ studenti di
comprendere le sue appﬁcazioni praﬁche, dallautomazione alla gestione dei dati, e V'Lﬂetteve sulle
questioni etiche che essa solleva, come la privacy, limpatto sul lavoro e ['uso responsabile della
tecno[ogia. L'obiettivo & far fami[iarizzare gﬁ studenti con questo strumento innovativo,
stimolando un approccio critico e consapevo[e rispetto alle sue potenziaﬁté e ai rischi connessi.

3. Codinge Problem-Solving- | coding sara inserito nel curricolo come strumento di sviluppo del
pensiero [ogico e del proé/em-so/w’ng competenze fondamentaﬁ per le discipﬁne STEM. e per il
mondo del lavoro ﬁA’cwo.
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4. Realta Aumentata nella didattica scientiﬁca e matematica - La vealta aumentata verra utilizzata
per mig[iorare [’insegnamento delle discip[ine scientiﬁche e matematiche, rendendo i concetti pilt
accessibili e stimolanti per g[i studenti.

5. Potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti e al miglioramento delle loro competenze
metodo[ogiche di insegnamento in [ingua straniera.

PROGRAMMA NAZIONALE SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027:

Miglioramento della qualita dei sistemi di istruzione e formazione
®  Promozione di strategie didattiche innovative e orientate ai bisogni educativi deg[i studenti.
® Imp lementazione di percorsi formativi mirati al raggiungimento di standard di eccellenza.
Inclusivita e parita di accesso
®  Realizzazione di progetti per garantire laccesso equo allistruzione a tutti gli studenti,
'mdipendentemente dal contesto socio-economico.
®  Attivazione di azioni per supportare gli studenti con bisogni educativi speciaﬁ (BES) e
disturbi specifici dell'apprendimento (D.S.A.).
Efficacia e attinenza al mercato del lavoro
Raﬁnorzamento del raccordo tra scuola e mondo del lavoro attraverso collaborazioni con aziende e
enti territoriali.
®  Introduzione di percorsi di orientamento professiona[e e stageper gﬁ studenti.
Promozione dell’apprendimento permanente
®  Offertadi percorsi di formazione continua per studenti, insegnanti e personale scolastico.
e  Collaborazione con istituzioni fownative esterne per favorire [’acquisizione di competenze
trasversalie aggiornate.
Raﬂorzamento dellinclusione sociale e della coesione territoriale

] Promozione di iniziative per ridwrre il divario educativo tra aree urbane e rurali.
] Sostegno a progetti che favoriscano I integrazione culturale e sociale.
Indicazioni operative:
o Identificazione di priorita specifiche nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.).
] Monitoraggio costante dei progressi rispetto ag[i obiettivi del P.N. Scuola e Competencze.
i Coinvolgimento attivo di studenti, famiglie e stakeholdernel processo di miglioramento

dell’istituzione scolastica.

In conformita con quanto sopra esposto e nell’esercizio della sua discrezionalita tecnica, il
Collegio dei Docenti dovra elaborare il P.T.OF. per il triennio 2025-28 tenendo conto degli obiettivi
speci ﬁCl fm qui esp[LCLtatL ed, inoltre, di que[h seguenti :

Attivare interventi didattici ﬁna izzati al Yaﬁ‘orzamento e allo sw[uppo degh apprend(mentt con partlco[are
wguardo agh alunni a rischio dtspevstone

potenziare percorsi didattici persona[izzaﬁ attraverso la progettazione di interventi dijferenziaﬂ mirati al
recupero, al Vinforzo eal potenziamento deg[i appvendimenﬂ;

Pprevenire labbandono e la dispersione scolastica potenziando Pattivita laboratoriale;

rimodulare [a progettazione in ﬁmzione dei bisogni educativi manifestaﬂ dag[i alunni soprattutto in materia di
cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla Ppace, il rispetto
delle diﬁ‘evenze eil dia[ogo tra le culture, il sostegno dell’assunzione di Vesponsabi[it?a nonché della solidarieta e
della cura dei beni comuni e della consapevo[ezza dei diritti e dei doveri;

progettare attivita didattiche che mirino allo svi[uppo di comportamenti Vesponsabi[i ispivati alla conoscenza e al
rispetto della [ega[itét, dei beni Ppaesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

svi[uppave competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica, anche attraverso la valorizzazione
delleducazione alla [ega[ité, attuando strategie educative ﬂnaﬁzzate al mig[ioramento del comportamento deg[i
studenti;

progettare attivita didattiche per la prevenzione e il contrasto di ogni fovma di discriminazione e di violenza di
genere;

individuare percorsi e sistemi ﬁmz[ona[i alla premia[it.‘a e alla valorizzazione del merito deg[i studenti.

A\

\ A4

A\
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Risulta oltremodo necessario:
sperimentare forme di ﬂessibiﬁtét didattica ed organizzativa attraverso lutilizzo deﬂ’organ[co
dell’autonomia.
favorire lapertura pomeridiana della scuola.
sostenere il percorso di crescita degﬁ studenti, curando attentamente il rapporto tra scuola e
famiglia.
superare la dimensione trasmissiva e individualistica dell'insegnamento e modificare 'impianto
metodo[ogico in modo da contribuire fattivamente allo svi[uppo delle competenze chiave europee.
operare per il migﬁoramento del clima relazionale e del benessere organizzativo.
superare il limite della didattica riferita alla singola classe, con espletamento di attivita per classi
aperte e di ‘compiti di realtd’.
prevedere forme di documentazione, pubbﬁcizzazione e valorizzazione delle buone praﬁche
messe in atto da singoli o gruppi di docenti e dei prodotti/risultati degli alunni.
rispettare il CCNL, le disposizioni dirigenziaﬁ e il Rego[amento di istituto, con partico[ave
Viferimento alle Vesponsaloiﬁté contrattuali ed extracontrattuali dei docenti.

Relativamente agﬁ obiettivi di Jprocesso del curricolo, della progettazione e della valutazione le

attivita da implementare sono le seguenti:

YV VVVVVVVY

VVVYV

favorive la pilt ampia partecipazione ai lavori degﬁ Organi Co“egia[i attraverso la progettazione
condivisa.
predisporre una programmazione educativo-didattica per competenze, per aree/dipartimenti e
ambiti discip[inavi, secondo il principio della continuita, dalla scuola de“’infanzia al termine del
1° ciclo assumendo come base il Curricolo verticale di istituto.
intensificare le riunioni dei Dipartimenti per confronti su strategie e tempi certi per una comune
attuazione della progettazione.
progettare attivita trasversali comuni di Educazione Civica.
aggiornare il Curricolo verticale di istituto per il potenziamento delle competenze digitali o
metodologie didattiche innovative dell'intelligenza artificiale e della robotica (S.T.EM.), a partire
dalla Scuola dell'nfanzia.
integrare e aggiornare le rubriche di valutazione gia deliberate dal Co[legio dei Docenti in modo
da Vicomprendere anche la valutazione de“’imegnamento dellEducazione Civica secondo le
nuove Linee guida.
operare per una reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agli alunni in
d'gﬁficoltél, sia nella direzione dello svi[uppo delle potenziaﬁté, delle attitudini, delle eccellenze.
migﬁorare i rapporti con le famig[ie.
istituire un gruppo di lavoro di docenti, appartenenti ai diversi ordini di scuola il quale, assieme
alla Funzione Strumentale monitori le competenze raggiunte dagﬁ alunni nel percorso di studio.

1l Piano Triennale dell’Offerta Formativa dovra contenere:

Lofferta formativa;

il Curricolo Verticale di istituto;

la progettazione trasversale dell’Educazione Civica;

i Regolamenti di istituto;

gli obiettivi presenti nella Legge n°107/2015 al comma 7 dalla lettera a) alla lettera s);

iniziative di formazione per gli studenti, compresa la conoscenza delle procedure di primo soccorso;
attivita formative obbligatorie per il personale docente ed A.T.A.;

definizione risorse occorrenti, attuazione principi pari opportunitd, parita dei sessi, lotta alla violenza di
genere e le discriminazioni;

descrizione dei rapporti con il territorio.

Il P.T.O.F. dovra, inoltre, includere:
g[[ indirizzi del D. S., le priovita del RAV. e il Piano di M[g[iommento;
il fabbisogno di strutture, infvastmtmre, attrezzature e materiali;
la Rendicontazione sociale e la pubb[icaz[one e diﬂ:u_sione dei risultati raggiunti;
tutte le opzioni di tempo—scuo[a per g[i alunni di tutti g[i ordini di scuola.
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1l P.T.O.F. dovra essere elaborato secondo i seguenti aspetti strategici (macroaree):
La scuola e il suo contesto in cui vengono specificati il contesto e i bisogni del territorio, le caratteristiche
principali della scuola, le risorse materiali e professionali della scuola.
Le scelte strategiche in cui vengono specificate le priorita strategiche individuate per il triennio di
riferimento, il Piano di Miglioramento collegandolo alle singole priorita e obiettivi di processo in maniera
da integrare le attivita previste per il miglioramento del servizio scolastico nella pit ampia progettualita
scolastica, in cui trovano spazio i principali elementi di innovazione che caratterizzano le scelte
organizzative e didattiche della scuola, i principali elementi di innovazione che la scuola intende
apportare e tutte le iniziative previste in relazione alla Missione 4.0 del PN.R.R..
L'offerta formativa della scuola: il curricolo obbligatorio e le attivita di ampliamento e arricchimento
proposte in aggiunta al normale orario delle attivita didattiche in relazione alle azioni previste per favorire
lo sviluppo delle competenze STEM,, la transizione digitale ed ecologica; le tabelle con i criteri di
valutazione, tutte le attivita progettate per l'inclusione scolastica e inserite nel P.1..
L'organizzazione della scuola organigramma, funzionigramma e descrizione delle modalita organizzative
adottate per lutilizzo dell'organico dell’autonomia sia il dialogo con il territorio, in termini di
organizzazione degli uffici e di reti e convenzioni attivate; il piano di formazione docenti e A T.A. coerente
con i traguardi attesi dalla scuola.
Le attivith di monitoraggio e verifica di quanto ¢ avenuto e quanto ¢ stato svolto nell'anno scolastico
precedente.

1l Co[[egio dei Docenti é tenuto ad una attenta analisi del presente Atto di indirizzo, in modo da
assumere determinazioni che favoriscano la correttezza, [’e_ﬁricacia, [’qfﬁcienza, [’imparzialitét e la

trasparenza richieste alle PP. AA..

Certa della competenza, de“’impegno, della diligenza e del coinvolgimen’co che il CoUegio dei
Docenti profondevél nella stesura del documento, ‘p ietra ango lare’ delle istituzioni scolastiche, il Dirigente
Scolastico ringrazia per la collaborante e proattiva collaborazione ed auspica che, con costante e rinnovato
entusiasmo, si lavori insieme in un’ottica di ‘miglioramento continuo” del 1° Istituto Comprensivo di

Acireale.

1l presente Atto di Indirizzo costituisce, per norma, atto dirigenzia[e tipico della gestione

dell’istituzione scolastica in regime di autonomia é:

acquisito agﬁ atti della scuola;

sottoposto ai competenti OO. CC.;

reso disponibile allintera Comunita educante;
pubb[icato sul sito web dell’istituto;
pubb[icato nell’albo online dell’istituto.

Lo stesso potra essere oggetto di revisione, modiﬁche efo integrazioni, qua[ora sopravvenissero

ulteriori esigenze ne“’aggiomamento del P.T.O.F.valido per il triennio 2025-28.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott>* Myriam Ferrara

firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n° 39/1993
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